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Vorwort

»CONNECT 2018 - SUCHEN.FINDEN.VERBINDEN.“

mit diesem Motto heiBen wir, die HTWG Konstanz, euch auch dieses Jahr
wieder recht herzlich auf der Firmenkontaktmesse willkommen. Erst-
malig er6ffnet die Connect ihre Tore im neuen P-Gebaude. Wieder sind
zahlreiche interessante Firmen vertreten und bieten euch hervorragende
Informationsmaoglichkeiten.

In dieser Broschdure findet ihr allgemeine Hinweise bezlglich der Messe
sowie Kurzportraits der ausstellenden Unternehmen und deren Kontakt-
daten.

Der Messestandplan ermaglicht euch eine raumliche Orientierung. Am
Ende der Broschure sind alle Unternehmen alphabetisch aufgelistet, um
eine schnelle Suche zu gewahrleisten. Weitere Informationen bezlglich
der Connect-Messe findet ihr auf unserer Homepage:

www.connect.htwg-konstanz.de

Das Connect-Organisationsteam wiinscht euch einen angenehmen
Besuch mit interessanten Gesprachen und Eindricken.

Far offene Fragen stehen wir euch gerne personlich zur Verfugung.
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Die CONNECT-Messe
ein Erfolgsmodell der HTWG

Liebe Studierende,

durch die Vermittlung fundierter Fach-, Methoden und Sozialkompetenzen
sowie durch den Erwerb praktischer Erfahrungen bereitet unsere Hoch-
schule Sie bestmaoglich auf das spatere Berufsleben vor. Dazu gehort es
auch, lhnen bereits wahrend des Studiums die Kontaktaufnahme und den
Austausch mit potenziellen Arbeitgebern zu ermoglichen.

Die Firmenkontaktmesse Connect, die durch die interdisziplinare
Zusammenarbeit von Studierenden der HTWG Konstanz organisiert und
ermdglicht wird, bietet den Studierenden seit nunmehr tber zehn Jahren
diese Mdglichkeit.

Die Messe gehort zu den erfolgreichsten ihrer Art im Raum Bodensee. So
werden sich auch dieses Jahr die Unternehmen wieder zahlreich vorstel-
len. Von Studierenden fur Studierende — ein Prinzip, das den Erfolg der
Connect ausmacht.

Nutzen Sie diese Chance, sich aus erster Hand Uber Praktikumsplatze,
Abschlussarbeiten, Stellenangebote sowie Trainee- und Karrierepro-
gramme zu informieren.

Gewinnen Sie neue, interessante Einblicke in die mogliche Berufswelt,
verbinden Sie Praxis mit Theorie und kntpfen Sie erste wichtige Kontakte
fur Ihren Start ins Berufsleben.

Wir danken allen Beteiligten und winschen den ausstellenden Unterneh-
men und naturlich auch lhnen, liebe Studentinnen und Studenten, eine
spannende und erfolgreiche Connect 2018.

Prof. Dr. Gabriele Thelen
Dekanin der Fakultat Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften:

Prof. Dr. Jirgen Neuschwander
Dekan der Fakultat Informatik
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Organisatoren -
Career- & Project-Center (CPC)

Die Firmenkontaktmesse Connect wird von Studierenden der HTWG
Konstanz aus den Fakultaten Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissen-
schaften sowie der Fakultat Informatik gemeinsam organisiert. Des
Weiteren sorgen uber 30 Helfende, die sich aus Studierenden dieser
beiden Fakultaten zusammensetzen, am Messetag fUr einen reibungs-
losen Ablauf. Die Zusammenstellung des Connect- und Support-Teams
wurde mit Unterstltzung des Career- & Project-Centers (CPC) der HTWG
organisiert. Das CPC ist eine Institution der Fakultat Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften. Es bietet allen Studierenden der HTWG die Chance,

sich frihzeitig auf die Arbeitsanforderungen eines professionellen Arbeits-
umfelds vorzubereiten, erlangte Fachkenntnisse anzuwenden und ,weiche
Kompetenzen® (Soft Skills) im Umgang mit Teammitgliedern und Kunden
weiter auszubauen.

Momentan arbeiten im Rahmen des CPC lber 100 Studierende in unter-
schiedlichen Projekten.

c I c CAREER- & PROJECT- CENTER

P —

lake constance
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Das CONNECT-Team

Das Connect Team 2018

Studentische Teammitglieder (vorne v.l.n.r): Lena Golder, Selina Hettich, Leonie
Casper, Christina Niedenbrick, Katja Schiller, Chasna Schéfer, Sabrina Rabus
(hinten v.l.n.r): Alexander Sack, Julian von Frieling, Vincent Grimmeisen,

Marc Heinzelmann

nicht auf dem Bild: Lisanne Agostini, Rebekka Reichert, Tobias Kinz

Unterstutzt von:

Prof. Dr. Andreas Bertsch, Silke A. Burkle (Fakultatsreferentin) und Prof. Dr. Stefan
Schweiger aus der Fakultat Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften
sowie Prof. Dr. Jurgen Neuschwander aus der Fakultat Informatik.
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Informationen zur Messe

Verpflegung

Fur das leibliche Wohl ist gesorgt: Die Ingenieure ohne Grenzen verkaufen ab
13Uhr leckeren selbstgebackenen Kuchen vor dem Eingang des P-Gebaudes.
Job Wall

In unserem groBen Messeraum befindet sich die Job Walll, die euch dabei helfen
soll, nicht den Uberblick zu verlieren. Hier findet ihr als Orientierungshilfe alle aus-
geschriebenen Stellen der teilnehmenden Unternehmen.

Gewinnspiel

Nehmt auch dieses Jahr wieder an unserem Gewinnspiel teil, welche euch mit The-
men rund um den Bodensee und die HTWG in einer kleinen Schnitzeljagd durch
die verschiedenen Raume fihren wird. Auf die Gewinner warten tolle Preise!

Bewerbungsfotos

Vormittags konnt ihr die Mdglichkeit wieder nutzen, ein kostenloses Bewerbungs-
foto direkt auf der Connect-Messe machen zu lassen.

Bitte meldet euch dafur bereits schon im voraus an! Doch auch fur Kurz-entschlos-
sene gibt es ggf. auf der Messe selbst noch die Moglichkeit Bilder zu machen (je
nach Auslastung des Fotografen).

Bewerbungsmappencheck

Die Beratungsfirma Consult & Pepper bietet euch am Nachmittag die Gelegenheit
mit vorheriger Anmeldung einen kostenlosen CV - Check durchzufuhren.

Nutzt eure Chance, um euch perfekt fur zuklnftige Bewerbungen vorzubereiten!
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motan holding gmbh

StromeyersdorfstraBe 12
78467 Konstanz
+49 7531 8178-0

www.motan-colortronic.de

Unternehmen

\

motan

Die motan Gruppe mit Sitz in Konstanz ist marktfihrender Anbieter von Geraten und Sys-
temen fUr die kunststoffherstellende und -verarbeitende Industrie. Wir wollen den stetigen
Wandel und die Weiterentwicklung der Kunststoffindustrie aktiv mitgestalten und haben
den Anspruch durch Innovationen zu wachsen. An diesem Erfolg arbeiten derzeit iber 500

Mitarbeiter an 15 Standorten weltweit.

Ansprechpartner
Irina Vogt

Group Controlling
irina.vogt@motan.com
+49 7531 8178-21

Einstieg und Stellen

motan legt besonderen Wert auf die
Foérderung junger Talente. Durch eine
ganzheitliche und zukunftsorientierte
Ausbildung sorgen wir fur den optima-
len Start ins Berufsleben. Wir bieten
Berufseinsteigern verschiedene Moglich-
keiten die eigenen Talente und Starken
zu férdern und unterstitzen Sie in Ihrer
individuellen Entwicklung.

Von Praktika Uber Abschlussarbeiten
bis hin zu Direkteinstiegen kénnen Sie
sich auf die verschiedensten Angebote
bewerben um lhre Zukunft zu gestalten.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Fischer Computertechnik fct AG

HauptstraBe 30

78315 Radolfzell

+49 7738 92940
karriere@fct.de
www.fct.de

Unternehmen

Die fct AG ist kompetenter Partner fur alle Lésungen rund um die digitale Produktkom-
munikation. Seit mehr als 30 Jahren gilt ihre Leidenschaft der Entwicklung individueller
Loésungen auf Basis standardisierter Produkte — vom Redaktionssystem TIM, Produkt-
datenmanagement PDO bis zur Informationsmanagement Plattform IMP. Damit setzt fct
Loésungen fur die mobile Dokumentation, fur die Informationsverteilung Uber das Content
Delivery Portal und far Industrie 4.0 um.

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig
Wir suchen Mitarbeiter in dem Bereich Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Informatik.

Auslandserfahrung: +++++

Wir bieten: Sprachkenntnisse: +++++
- Praktika

- Bachelorarbeiten Praxiserfahrung: +++++

- Traineestellen

- Direkteinstieg Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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FERCHAU ENGINEERING GmbH
SiederstraBe 49 = FERCHAU

78054 Villingen-Schwenningen ENGINEERING

+49 7720 99751-0
villingen-schwenningen@ferchau.com

www.ferchau.com

Unternehmen

Die FERCHAU ENGINEERING GmbH mit Hauptsitz in Gummersbach, ist mit mehr als
7.400 Ingenieuren, Technikern und technischen Zeichnern, an tber 100 Standorten, mit
einem jahrlichen Umsatz von 600 Mio. EUR der Marktfuhrer fur Engineering-Dienstleis-
tungen. Entwickler und Konstrukteure, Hard- und Softwareprofis sowie Projektmanager
erarbeiten effiziente Lésungen fur die verschiedensten Branchen. Unser Spezialgebiet:
Engineering und Outsourcing. Modern und sicher erfullt dieser Arbeitsplatz Ihren Wunsch
nach einem guten Start mit besten Perspektiven. Wir entwickeln Sie weiter!

Ansprechpartner

Marco Caprino - Personalreferent

+49 7720 99751-0
villingen-schwenningen@ferchau.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Ingenieure, Techniker, Technische Zeich- Extracurriculare Aktivitaten: +++++
ner im Umfeld der Automobilindustrie,

Maschinenbau, Anlagenbau, Medizin- Auslandserfahrung: +++++

technik, Automatisierungstechnik
Sprachkenntnisse: +++++
Geschaftsbereiche:

Konzept / Design, Entwicklung / Kons- Praxiserfahrung: +++++
truktion, Berechnung / Simulation, Pro-
grammierung / Informationstechnologie, Noten: +++++

Projekt- und Qualitatsmanagement
Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



combit GmbH

Untere Laube 30
78464 Konstanz

+49 7531 906010
info@combit.net

www.combit.net

Unternehmen

combit

Seit 1989 hat sich combit erfolgreich auf dem deutschsprachigen und internationalen
Markt etabliert und in den Bereichen Reporting und CRM einen Namen gemacht. Weit
Uber hundert Auszeichnungen durch Fachpresse und Leser sowie zahlreiche Stimmen
begeisterter Kunden bestatigen den Erfolg. Unser freundschaftliches Team besteht aus
engagierten Spezialisten und Generalisten. Agile Projektplanung, der Einsatz von aktuellen
Technologien, kurze Wege und flache Hierarchien zeichnen uns aus.

Ansprechpartner
Kathrin Bittner

+49 7531 906010
karriere@combit.net

Einstieg und Stellen

Absolventen, die sich fur Software-Ent-
wicklung begeistern und gerne Teil eines
Know-how-kraftigen und engagierten
Entwicklungs-Teams werden mochten.
Studierende koénnen bei uns ihre Master-
und Bachelorarbeiten schreiben, als
Werkstudent/in arbeiten oder ein Prakti-
kum absolvieren.

Wir geben Dir die Chance, in der Soft-
warebranche Praxiserfahrung zu sam-
meln und Dich weiterzuentwickeln. Wir
teilen gerne Wissen, fordern und fordern
uns gegenseitig. Im Alltag und auch bei
regelmaBigen Team-Events.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Bosch Software Innovations GmbH

Ziegelei 7

88090 Immenstaad ‘ BOSCH

www.bosch-si.com/de/unternehmen/
karriere/karriere Technik furs Leben

Unternehmen

Wir bei Bosch Software Innovations, dem Software- und Systemhaus der Bosch-Gruppe,
gestalten seit rund zehn Jahren aktiv das Internet der Dinge. Wir wissen, welche Chancen
es jenseits der Technologie erdffnet: Es beeinflusst wie wir arbeiten, nahrt Okosysteme und
schafft fur viele Branchen neue Perspektiven. Wir sind die Experten fur das Internet der
Dinge.

Ansprechpartner

Bianca Ade

Human Resources

+49 7545 202 486
Bianca.Ade@bosch-si.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig
Zukunftsthemen und abwechslungsrei- Extracurriculare Aktivitaten: +++++
che Projekte statt Dienst nach Vorschrift:

Ein qualifiziertes Praktikum, eine Werk- Auslandserfahrung: +++++
studententatigkeit oder eine Abschluss-

arbeit bei Bosch Software Innovations Sprachkenntnisse: +++++
bietet spannende Herausforderungen,

ist alles andere als langweilig — und wird Praxiserfahrung: +++++

so zum idealen Sprungbrett fur einen

erfolgreichen Berufseinstieg. Noten: +++++

Sind Sie bereit, durchzustarten? Unternehmerische

Fahigkeiten und Potenziale: +++++



in-integrierte informationssysteme

GmbH

Am Seerhein 8

78467 Konstanz

+49 7531 8145-0
karriere@in-gmbh.de

www.in-gmbh.de
www.sphinx-open.de

Unternehmen

e
UHD Integrierte
informationssysteme
@

Die in-integrierte informationssysteme GmbH mit Sitz in Konstanz ist ein expandierender
Spezialist fur Softwarelésungen: Managementleitsysteme und Mobile Solutions sowie
Collaborative Solutions und Business Apps. Zum Kundenstamm zahlen Anlagen- und
Maschinenbauer, IT-Abteilungen, Anbieter mobiler Dienste u.v.m.

Die in-GmbH ist ein Pionier in der Industrie 4.0, Energieoptimierung und Elektromobilitat.
In dem zukunftstrachtigen Unternehmen erhalten Mitarbeiter die Chance, sich in einem
Wachstumsmarkt zu entfalten. Die in-GmbH bildet die Nachwuchs- und Fachkréafte von

maorgen aus.

Ansprechpartner

Manja Wagner; Personal
+49 7531 8145-35
Manja.Wagner@in-gmbh.de

Einstieg und Stellen

Wir machen dich fit fur die Zukunft! Bist
du motiviert, lernfreudig und kompetent?
Wir bieten dir Entfaltung in unserem
expandierenden Unternehmen. Du wirst
unterstltzt von einem Team, das sich mit
Freude engagiert und dir Freiraum fur
deine Ideen lasst. Unsere Jobangebote:

— Studentische Mitarbeit

— Praktika (Kundenprojekte oder
Produktentwicklung)

— Werkstudenten (studienbegleitende
Projektarbeit)

— Abschlussarbeiten (Bachelor/Master) —
Ausbildung (hauptsachlich Berufsbild
Fachinformatik)

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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exorbyte GmbH

Line-Eid-StraBie 1
78467 Konstanz
+49 7531 3633 900
jobs@exorbyte.com

www.exorbyte.de

Unternehmen

© exorbyte

Die exorbyte GmbH ist ein IT-Unternehmen mit Sitz in Konstanz. Seit 2000 entwickeln wir
weltweit fihrende Such- & Abgleichlésungen fir Stammdaten. Unsere Technologie steht
fur Fehlertoleranz, Geschwindigkeit, Treffsicherheit, Skalierbarkeit und Individualisierung.
Bundesbehodrden, Versicherungen, ITK-Unternehmen & Co. optimieren mit unseren ,Iden-
tity Resolution“-Produkten vielfaltige, datenintensive Geschaftsprozesse wie Input Manage-
ment, CRM-Search oder Data Quality und erreichen nachweislich mehr Produktivitat.

Ansprechpartner
Regina Reichle

+49 7531 3633 900
jobs@exorbyte.com

Einstieg und Stellen

Wir suchen IT-Talente: Praktikanten in
der Softwareentwicklung, IT-Consultant/
Programmierer, Anwendungsentwickler,
Initiativbewerbungen. Neben fachlicher
Kompetenz und Lernbereitschaft sind
uns vor allem Offenheit und Ehrlichkeit
wichtig. Weitere Infos und offene Stellen
auf www.exorbyte.de/jobs

Senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail
an jobs@exorbyte.com - anschlieBend
folgt ein persoénliches Vorstellungsge-
sprach. Bewerben Sie sich und werden
Sie Teil unseres Teams!

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



NEXUS AG

Lagerplatz 21

CH-8400 Winterthur

nexus [ag

bewerbung@nexus.ch

www.nexus.ch

Unternehmen

Der Name NEXUS Personal- und Unternehmensberatung AG steht seit 1995 fur seridse
und effiziente Personalselektion in der Schweizer IT-Branche. Wir arbeiten mit allen relevan-
ten IT-Unternehmen zusammen und verstehen uns als personliche Begleiter fur
Hochschulabsolventinnen und -absolventen auf ihnrem Weg zu einer spannenden Einstiegs-
stelle. Wir bieten personliche Unterstutzung wahrend des ganzen Bewerbungsprozesses
und individuelle Laufbahnplanung an. Dazu gehort die Beratung zur Optimierung der
Bewerbungsunterlagen und zur Selbstprasentation in der Schweiz. Bei Bedarf fihren wir
gerne Interview-Trainings durch. Unsere Dienstleistungen sind fur Kandidatinnen und Kan-
didaten selbstverstandlich kostenlos.

Ansprechpartner
Dinko Koso

+41 52269 11 83
dinko.koso@nexus.ch

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Diverse Stellen fur Fachhochschul- oder Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Universitatsabsolventen (m/w) in Infor-

matik, Wirtschaftsinformatik und Elekt- Auslandserfahrung: +++++
rotechnik in der Schweiz. Bereiche: loT,

Artificial Intelligence, Cloud, Blockchain/ Sprachkenntnisse: +++++

Krypto, IT Security uv.m.

Aktuell vakante Einstiegsstellen: loT Praxiserfahrung: +++++

Hardware Engineer, loT Software

Engineer, Blockchain Developer, Junior Noten: +++++

SAP Consultant, C#-Entwickler in einem

internationalen Umfeld, .NET-Entwickler Unternehmerische

in einem erfolgreichen Startup Unterneh- Fahigkeiten und Potenziale: +++++

men, Java Engineer in einem topmoder-
nen Umfeld, Junior System Engineer,
Junior Security Analyst, Junior Projektlei-
ter/Cosultant.
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Electrobit Automotive GmbH

Am Wolfsmantel 46
91058 Erlangen

www.jobs.elektrobit.com

Elektrobit

Unternehmen

Elektrobit (EB) ist ein vielfach ausgezeichneter und visionarer globaler Anbieter von
Embedded-Software-Lésungen, Cloud Computing und Services fur die Automobilindus-
trie. Als fuhrendes Automobilsoftwareunternehmen mit 30 Jahren Erfahrung in der Branche
bietet EB flexible, innovative Losungen fur die Infrastruktur des vernetzten Fahrzeugs,
Bedienoberflachen und Human-Machine-Interface-Technologien (HMI), Navigations- und
Fahrerassistenzsysteme, Steuergerate (ECUs) und Software-Engineering-Services. Mehr
als 70 Millionen Fahrzeuge weltweit fahren mit Software von EB. Elektrobit ist eine hundert-

prozentige Tochter der Continental AG.

Ansprechpartner
Beate Labandowsky - Recruiting-Team
+49 9131 7701 7060

Einstieg und Stellen

Wir bieten neben Abschlussarbeiten
(Bachelor-/Master-Thesis) auch Praktika
und Werkstudententatigkeiten an. AuBer-
dem ist es moglich als Absolvent/-in
nach dem Studium einzusteigen.

Gerne gesehen sind in unserem Hause
Studierende, die motiviert sind, schon
wahrend ihres Studiums wertvolle berufs-
praktische Erfahrungen zu sammeiln.
Stellen Sie lhre Leistungsfahigkeit unter
Beweis und lernen Sie noch vor Ende
Ihres Studiums spannende Technologien
und eine sehr attraktive Unternehmens-
kultur kennen.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung:+++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



ACCENTURE

FraumiinsterstraBe 16
CH-8001 Ziirich

www.accenture.ch/karriere

Unternehmen

>
accenture

Accenture ist ein weltweit fuhrendes Dienstleistungsunternehmen, das eine breite Palette
von Services und Losungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie
und Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten
arbeitet Accenture an der Schnittstelle vonBusiness und Technologie, um Kunden dabei zu
unterstitzen, ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern und nachhaltigen Wert fur ihre Stake-

holder zu schaffen.

Ansprechpartner

Accenture Recruiting Team

+41 44 219 5005
recruiting.switzerland@accenture.com

Einstieg und Stellen
Jump Start-Programm

Sie starten in unserem renommierten
zweimonatigen Einstiegsprogramm
Jump Start im Bereich Accenture Tech-
nology Solutions. Nach acht Wochen und
Abschluss des Programms sind Sie auf
dem richtigen Weg, sich zum Spezialis-
ten in den Bereichen Java, Informations-
management, Infrastruktur oder SAP zu
entwickeln.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Allianz Beratungs- und

Vertriebs-AG

Ludwig-Erhard-Strale 52-54
72760 Reutlingen
+49 7121 965-0

www.allianz-reutlingen.de

Unternehmen

Allianz Karriere

Allianz ()

Die Allianz Gruppe ist in mehr als 70 Landern vertreten und einer der gréBten Finanzdienst-
leister der Welt. Als fUhrender Versicherer in Deutschland bietet die Allianz Deutschland AG
umfassende und auf den Bedarf ihrer Kunden zugeschnittene Lésungen rund um Versiche-
rung, Vorsorge und Vermogen aus einer Hand. Mit rund 8.300 Vertretern und etwa 29.000
Mitarbeitern erwirtschaftet die Allianz Deutschland AG einen Umsatz von gut 32 Milliarden
Euro. Sie tragt damit rund ein Viertel zum Gesamtumsatz der Allianz Gruppe bei.

Ansprechpartner
Antun Stipic

+49 7121/965-137
antun.stipic@allianz.de

Einstieg und Stellen

- Traineeprogramm Vertrieb

- Karriereentwicklungsprogramm
- Allianz Management Programm
- Expertenprogramm Vertrieb

- Praktikum

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Bertrandt AG

Birkensee 1

71139 Ehningen

Telefon + 49 7034 656-0
career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com

Unternehmen

bertramdt

Der Bertrandt-Konzern bietet seit Uber 40 Jahren Entwicklungslésungen fur die internatio-
nale Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie fir die Branchen Maschinen- und Anlagenbau
und Elektroindustrie in Europa, China und den USA. Insgesamt stehen rund 13.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an 53 Standorten fur tiefes Know-how, zukunftsfahige Projekt-
I6sungen und hohe Kundenorientierung. Zu den Hauptkunden zahlen die groBen Hersteller

sowie zahlreiche Systemlieferanten.

Ansprechpartner

Mareen Rieck

+49 7034 656-4217
www.bertrandt-karriere.com

Einstieg und Stellen

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten fur Sie,
einen Einstieg in unser Unternehmen zu
finden. Fur welchen Weg Sie sich auch
entscheiden - lhren Start ins Berufsle-
ben unterstutzen wir mit individuellen
MaBnahmen. So kénnen Sie bereits als
Berufsanfanger/in interessante Aufgaben
und damit zligig Verantwortung tberneh-
men.

Einstiegsmoglichkeiten: Werkstuden-
tentatigkeiten, Thesis, Praktikum, Direk-
teinstieg

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Hyperstone GmbH

Line-Eid-Str. 3
Konstanz 78467

+49 7531 9803 0
jobs@hyperstone.com

www.hyperstone.com

Unternehmen

hyperstorns

Die Hyperstone GmbH, mit Hauptsitz in Konstanz am Bodensee, ist ein Hersteller von
Mikrocontrollern und Mikroprozessoren. Einsatzgebiete sind u. a. in rasant wachsenden
Markten wie Flash-Memory-Controller fiir Compact-Flash (CF) und Secure-Digital (SD)
Karten, Solid State Disks (SSD) sowie USB. Die Speicherl6sungen basierend auf Hyper-
stone Technologie werden in den unterschiedlichsten Branchen eingesetzt, wie etwa in der
Telekommunikation, Industrie-Automation, Medizintechnik, Automobiltechnik, Sicherheit &
Identifikation, Spielautomaten, Verkaufsautomaten sowie in intelligenten Stromzahlern.

Ansprechpartner

Lena Harman Marketing Coordinator
+49 7531 9803 39
Iharman@hyperstone.com

Einstieg und Stellen

Die kontinuierliche Weiterentwicklung
unserer innovativen Flash-Memory-Con-
troller fur zukUnftige Anwendungen erfor-
dert die Entwicklung zugehériger appli-
kationsspezifischer Firmwarelésungen.
Far diese Aufgabe suchen wir Entwickler
mit fundierten Entwicklungs- und Desig-
nkenntnissen in der Programmiersprache
C. Mit Ihren Fahigkeiten tragen Sie zur
Entwicklung neuer Flash-basierter Mas-
senspeicherprodukte maBgebend bei
und arbeiten dabei sowohl eigenstandig
als auch im Team an herausfordernden
Aufgaben.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Siemens Postal, Parcel & Airport
Logistics GmbH

LilienthalstraBe 16/18

78467 Konstanz SI E M E N S

SPPAL_career.logistics@siemens.
com

www.siemens.com/logistics

Unternehmen

Siemens Postal, Parcel & Airport Logistics GmbH (SPPAL) mit Sitz in Konstanz ist eine
100-prozentige Tochter der Siemens AG. SPPAL ist ein fihrender Anbieter fUr innovative
Produkte und Lésungen in den Bereichen Brief- und Paket-Automation sowie in der Flug-
hafenlogistik mit Gepack- und Frachtabfertigung. Softwarel6sungen und Kundenservice
vervollstandigen das Portfolio. Das Unternehmen ist mit einer weltweit installierten Basis
in mehr als 60 Landern aktiv. Unter den Hauptkunden befinden sich namhafte Flughafen
sowie Post- und Paketdienstleister rund um den Globus.

Ansprechpartner
Sandra Nau
SPPAL career.logistics@siemens.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbun- Extracurriculare Aktivitaten: +++++
gen nur elektronisch tber unser Portal

entgegennehmen kénnen. Aktuelle Auslandserfahrung: +++++
Stellenausschreibungen finden Sie in

unserem Internationalen Stellenmarkt: Sprachkenntnisse: +++++

https://jobsearch.siemens.biz
Praxiserfahrung: +++++
Richten Sie sich bitte hier ein Benutzer-

konto ein und laden Ihre Bewerbungs- Noten: +++++

unterlagen hoch. Mit der ,Stellenbe-

nachrichtigung” in Ihrem Benutzerkonto Unternehmerische

kénnen Sie sich Uber die neuesten Fahigkeiten und Potenziale: +++++

Jobangebote auf dem Laufenden halten.
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wenglor sensoric GmbH

wenglor Str. 3

88069 Tettnang

+49 7542 5399-0
career@wenglor.com

www.wenglor.com

Unternehmen

wenglor

the innovative family

Wir bei wenglor glauben an starke Ideen mit Zukunft. Du bist eine davon.

wenglor sensoric ist ein hochinnovatives und international stark wachsendes Hightech-Un-
ternehmen mit Hauptsitz in Tettnang am Bodensee. Mit mehr als 800 Mitarbeitern sowie
Produktions-, Entwicklungs- und Vertriebsstandorten weltweit z&hlt das Familienunterneh-
men zu den wichtigsten internationalen Anbietern von Sensorik-, Bildverarbeitungs- und
Sicherheitsprodukten. Uber 55.000 Kunden vertrauen bei der Lésung industrieller Auto-
matisierungsherausforderungen auf die zuverlassigen Produkte von wenglor. Zahlreiche
Auszeichnungen und Preise belegen unsere hohe Innovationskraft und nachhaltige

Wirtschaftsweise.

Ansprechpartner

Louisa Form- Personalsachbearbeiterin
+49 7542 5399-355
career@wenglor.com

Einstieg und Stellen

Der Einstieg bei wenglor ist méglich
durch:

- Praktika

- Abschlussarbeiten

- Direkteinstieg

Wir suchen stetig fur die verschiede-
nen Unternehmensbereiche motivierte
Menschen, die gerne Verantwortung
Ubernehmen und zu einem aktiven Teil
von wenglor werden moéchten. Jeder
Mitarbeiter tragt seinen Teil zum Erfolg
bei und arbeitet eigenverantwortlich und
selbststandig. wenglor bietet breite Auf-
gabengebiete mit vielseitigen, abwechs-
lungsreichen Inhalten. Neue Ideen und
Kreativitat sind willkommen.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



wontec GmbH

LeopoldstraBe 244
80807 Miinchen

+49 89 - 208039-606
jobs@wontec.de

www.wontec.de

Unternehmen

‘7 wontec

Wir sind ein Beratungsunternehmen mit den Schwerpunkten Informationstechnologie und
Automotive Engineering. Bereichstbergreifende Technologie- und Projektmanagement-
kenntnisse kombiniert mit hoher Sozialkompetenz machen uns zu einem Schlisselpartner
international fihrender Unternehmen in der Automobilbranche.

Unsere Ingenieure und Berater managen lhre Projekte kompetent von der Konzeptphase
bis hin zur Produktion. Hierbei sind wir spezialisiert auf Projektmanagement im Bereich

Elektromobilitat.

Ansprechpartner
Franziska Spang
Iptinger Str. 45
71287 Weissach
jobs@wontec.de

Einstieg und Stellen

Mit uns zusammen haben Sie die
Chance spannende Projekte kennenzu-
lernen und aktiv mitzugestalten. Dabei
werden Sie sowohl fachlich als auch per-
sonlich geférdert und durch lhren Mentor
unterstitzt. Entwickeln Sie Ihre Starken
durch individuelle WeiterbildungsmaB-
nahmen unserer wontec Akademie weiter
und eignen Sie sich durch spannende
Coachings neues Wissen an. Sie
profitieren hierbei von unseren flachen
Strukturen, die eine schnelle und direkte
Kommunikation ermoéglichen.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Sybit GmbH

Sankt-Johannis-Str. 1-5
78315 Radolfzell

+49 7732-9508-0
karriere@sybit.de

www.sybit.de/karriere

Unternehmen

Werte sind uns wichtig.

% sybit

customer centric solutions

Sybit gehort zu den Top 50 Digitalagenturen in Deutschland. Seit 2000

gestalten wir die Digitale Transformation entscheidend mit und machen Unternehmen

wie Bosch, B. Braun oder Wacker Neuson fit fur die Zukunft. Wir digitalisieren Geschafts-
prozesse, kreieren Kundenerlebnisse und steigern die Wertschopfung: mit hoher Agilitat,
strategischer Weitsicht und maBgeschneiderten technischen Lésungen auf SAP-Basis. 170
Mitarbeiter treiben Tag fir Tag unser Wachstum voran und identifizieren sich mit unseren
Werten: Zielorientierung, Leistungsstéarke, Verantwortung, Wertschatzung und Offenheit.

Das ist Sybit!

Ansprechpartner
Caroline GroBhardt
karriere@sybit.de
07732 9508-268

Einstieg und Stellen

- Praktikant (m/w) Cloud-Lésungen

- Bachelorand / Masterand Industrie 4.0
(m/w)

- Junior Java Entwickler E-Commerce
(m/w)

- Junior Berater SAP CRM/SAP Hybris C4C
(m/w)

- Junior Sales Manager im B2B-Vertrieb
(m/w)

Wir bieten dir mehr!

Top-Kunden, anspruchsvolle Projekte,
neue Herausforderungen. Es gibt viel zu
tun — doch Arbeit ist nicht alles. Wir moch-
ten, dass deine Work-Life-Balance stimmt.
Deshalb setzen wir auf flexible Arbeitszei-
ten, Home-Office-Modelle und auf deine
Gesundheit!

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



doubleSlash Net-Business GmbH

Otto-Lilienthal-Str. 2

88046 Friedrichshafen

+49 7541 / 70078-0 dOUbIGSlaSh
karriere@doubleSlash.de

www.doubleslash.de

Unternehmen

Vom Startup zum gefragten IT-Spezialisten. Seit 1999 ist doubleSlash Wegbereiter und
Experte fUr Integration und Vernetzung — von Webservices bis Datenbanken. Wir digitalisie-
ren die Geschaftsprozesse namhafter Kunden — fir mehr Effizienz und neue Geschéaftsmo-
delle. Wir konzipieren, entwickeln und optimieren Softwarelésungen ganzheitlich. Unsere
Consultants, Entwickler und Projektmanager begleiten unsere Kunden vom Anforderungs-
management bis zur Inbetriebnahme entlang des gesamten Software Lifecycles.

Ansprechpartner
Sonje Egle

Human Resources

+49 7541 / 70078-0
karriere@doubleSlash.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Nachwuchskrafte sind unsere Zukunft. Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Deshalb bieten wir regelméaBig Praxisse-

mester-, Thesis- oder Junior-Stellen fur Auslandserfahrung: +++++

Berufseinsteiger an.
Sprachkenntnisse: +++++
Wir legen viel Wert auf einen professio-

nellen Einstieg: Unsere erfahrenen Kol- Praxiserfahrung: +++++
legen geben als Coaches die passende

fachliche Orientierung. Viele unserer Noten: +++++

heutigen Experten sind auf diese Weise

bei uns gestartet. Unternehmerische

Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Namics AG

Unterstrasse 12
CH-9000 St. Gallen
+41 71 228 67 77
career@namics.com

www.namics.com

Unternehmen

Namics gehort zu den fuhrenden Fullservice-Digitalagenturen fir E-Commerce, Web-

sites & Portals, Digitale Kommunikation, Mobile Business Apps, Customer Relationship
Management, Marketing Operations und Application Lifecycle Services im deutschspra-
chigen Raum. Der E-Business-Spezialist versorgt international tatige Unternehmen mit stra-
tegischer Beratung, kreativer Konzeption und technischer Umsetzung aus einer Hand.

Ansprechpartner
Viola Volke

+41 71228 67 01
viola.volke@namics.com

Einstieg und Stellen

Ob Hamburg, Frankfurt, Minchen, St.
Gallen, Zurich oder Belgrad: Freude
an der Arbeit ist das, was bei Namics
zahlt. Entsprechend breit gefachert ist
das Kompetenzfeld unserer rund 500
Mitarbeiter.

Einstiegsposition haben wir laufend zu
vergeben in den Bereichen

- Software Engineering

- Projektleitung

- Consulting

Des Weiteren bieten wir spannende Prak-

tika an und betreuen Abschlussarbeiten
rund um digitale Themen.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Brunel GmbH

Benediktinerring 5/1

78050 Villingen-Schwenningen B r n I
+49 7721 94464 41
vs.de@brunel.net

www.brunel.de

Unternehmen

Als einer der fuhrenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechi-
ens steht Brunel fur erstklassige Projektldsungen und auBergewohnliche Karrierechancen
in der Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.000 Ingenieure, Informatiker, Techni-
ker und Manager sichern in unterschiedlichsten Branchen den nachhaltigen Erfolg unserer
Kunden. Allein in Deutschland verfigen wir Gber 40 Niederlassungen sowie Entwicklungs-
zentren und sind an 97 Standorten rund um den Globus im Einsatz.

Ansprechpartner

Sebastian Gutermann

Niederlassungsleiter Villingen-Schwenningen
+49 7721 94464-41

vs.de@brunel.net

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Unsere hochqualifizierten Ingenieure, Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Informatiker, Techniker und Manager

realisieren bei unseren Kunden direkt vor Auslandserfahrung: +++++

Ort anspruchsvolle Projekte entlang der

gesamten Prozesskette. Unsere Spezi- Sprachkenntnisse: +++++

alisten unterstutzen sowohl bei Kapazi-

tatsengpassen, beispielsweise wahrend Praxiserfahrung: +++++
Auftragsspitzen, aber auch bei langfris-

tigen Entwicklungsprojekten. Angepasst Noten: +++++

an die kundenspezifischen Projektanfor-

derungen stellt unsere Vertriebsmann- Unternehmerische

schaft durch eine schnelle und gezielte Fahigkeiten und Potenziale: +++++

Recherche die passenden Experten aus
unserem umfangreichen Brunel Netzwerk
zur Verfugung.
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DEKRA

HandwerkstraBe 15

D DEKRA

www.dekra.de/karriere

Alles im griinen Bereich.

Unternehmen

Seit 90 Jahren arbeitet DEKRA als verlasslicher Partner und sorgt fur Sicherheit im Verkehr,
bei der Arbeit und zu Hause. Als eine der weltweit filhrenden Expertenorganisationen
arbeiten rund 39.000 Mitarbeiter in mehr als 50 Landern. Mit qualifizierten und unabhangi-
gen Dienstleistungen wie Fahrzeug- und Industrieprifungen, Zertifizierungen und Beratung
setzt sich jeder einzelne Mitarbeiter taglich mit Know-how, Verantwortung und Leidenschaft
fur unsere Vision ein, globaler Partner fUr eine sichere Welt zu werden.

Ansprechpartner

Mirella Neumann

+49 711.7861-2473
mirella.neumann@dekra.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten spannende Téatigkeiten im Extracurriculare Aktivitaten: +++++

automobilen und industriellen Bereich,

z. B. als Prufingenieur, Sachverstandiger Auslandserfahrung: +++++
fur Aufzugsanlagen. Sie kdnnen DEKRA
im Rahmen einer studentischen Tatigkeit Sprachkenntnisse: +++++

(Praktikum, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeit) kennenlernen oder
direkt nach dem Studium starten.

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++
Neben der fachlichen Qualifikation
interessiert uns lhre Personlichkeit. Wenn Unternehmerische
Sie SpaB am Umgang mit Menschen Fahigkeiten und Potenziale: +++++
haben und engagiert an Themen und
Aufgaben herangehen, dann sind Sie bei
uns richtig.



Geberit Verwaltungs GmbH

TheuerbachstraBe 1

88630 Pfullendorf . G E B E RI I

+49 7552-934222
https://www.geberit.de/karriere-jobs/

www.geberit.de

Unternehmen

Die weltweit tatige Geberit Gruppe ist europaischer Marktfuhrer fur Sanitarprodukte. Als
integrierter Konzern verfligt Geberit in den meisten Landern Europas Uber eine sehr starke
lokale Préasenz und kann dadurch sowohl auf dem Gebiet der Sanitartechnik als auch im
Bereich der Badezimmerkeramiken einzigartige Mehrwerte bieten. Der Konzernhauptsitz
befindet sich in Rapperswil-Jona in der Schweiz. Mit rund 12.000 Mitarbeitenden in nahezu
50 Landern erzielte Geberit 2016 einen Nettoumsatz von CHF 2,8 Milliarden. Am Standort
Pfullendorf befinden sich mehrere Gesellschaften mit knapp 1.500 Mitarbeitern.

Ansprechpartner

Laura Rupps

Leiterin Hochschulmarketing
+49 7552-934222
laura.rupps@geberit.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Die Férderung von Nachwuchsfach- und Extracurriculare Aktivitaten: +++++
fuhrungskraften nehmen wir sehr ernst.

In verschiedenen Unternehmensberei- Auslandserfahrung: +++++

chen (Vertrieb, Produktion, Logistik,

Informatik, Verwaltung etc.) verfugen wir Sprachkenntnisse: +++++

Uber interessante Moglichkeiten fir Stu-

dierende, ein Praktikum zu absolvieren Praxiserfahrung: +++++

oder eine Abschlussarbeit zu schreiben.
Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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TRUMPF Laser GmbH

Aichhalder StraBe 39 TR U M P F

78713 Schramberg
+49 7422 5158562
caroline.pfaff@de.trumpf.com

www.trumpf.com

Unternehmen

Das Hochtechnologieunternenmen TRUMPF bietet Fertigungslésungen in den Bereichen
Werkzeugmaschinen, Lasertechnik und Elektronik. Die digitale Vernetzung der fertigenden
Industrie treiben wir durch Beratung, Plattform- und Softwareangebote voran. Als Familien-
unternehmen denken und handeln wir langfristig. Unser Gestaltungswille macht uns zum
Garant fur kontinuierliche Innovationskraft.

Ansprechpartner
Caroline Pfaff

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Unser Angebot — so spannend und indi- Extracurriculare Aktivitaten: +++++
viduell wie Sie selbst!

Auslandserfahrung: +++++
Wir suchen engagierte, motivierte und

begeisterungsfahige Personlichkeiten mit Sprachkenntnisse: +++++
Freude an der Technik und Offenheit fur

Herausforderungen. Praxiserfahrung: +++++
Mit einem Praktikum, einer Werkstuden- Noten: +++++

tentatigkeit oder einer Abschlussarbeit

sammeln Sie wahrend des Studiums Unternehmerische

Praxiserfahrung — in allen unseren
Unternehmensbereichen auf der ganzen
Welt. Und das ist erst der Anfang. Eine
Tatigkeit wahrend des Studiums kann
der Grundstein fur Ihre spatere Karriere
bei TRUMPF sein. Denn wir schatzen
langfristige Beziehungen.

Fahigkeiten und Potenziale: +++++



engineering people GmbH

Otto-Lilienthal-Str. 4

88046 Friedrichshafen

+49 7541/38870-0
friedrichshafen@ep-group.de

www.ep-career.de

Unternehmen

engineering

people

Die engineering people group zahlt mit Standorten in UIm, Stuttgart, Béblingen, Karlsruhe,
Mannheim, Bremen, Hamburg, Berlin, Nurnberg, Minchen, Augsburg, Friedrichshafen,
Neu-Ulm und Ingolstadt zu den innovativsten Ingenieurgesellschaften in Deutschland. Fuh-
rende Unternehmen setzen ep Mitarbeiter ein, realisieren Projekte mit uns und profitieren.
Teamgeist, Fairness, Leistung und Freude am gemeinsamen Erfolg pragen die ep Philoso-
phie - dazu ein hohes MaB an Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheit.

Ansprechpartner

Maria Buron
maria.buron@ep-group.de
+49 7541 38870 0

Einstieg und Stellen

Bachelor, Master, Ingenieure, Informati-
ker,....kompetent, engagiert, |6sungsori-
entiert, teambewusst, offen fur Neues

70-80 Stellen: Ingenieure, Informatiker
und Techniker

In den Bereichen: Antriebstechnik, Elek-
trotechnik, Energietechnik, Fahrzeug-
technik, Informatik, Informationstechnik,
Maschinenbau, Mechatronik

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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NewTec GmbH

ZeppelinstraBe 283
88048 Friedrichshafen

www.newtec.de

Unternehmen

aolec

NewTec ist ein fuhrendes Designhaus fur sichere System- und Produktldsungen in den
Bereichen Medizintechnik, Industrie sowie Automotive & Transport.

Gegrundet 1986, verfugt NewTec Uber mehr als drei Jahrzehnte Projekt-Erfahrung bei
der Umsetzung komplexer Systeme mit dem Fokus auf Functional Safety und Embedded

Security.

Ansprechpartner
Svenja Notz - Personalleitung

Buchenweg 3 ; 89284 Pfaffenhofen a.d. Roth

+49 07302 9611-0

Einstieg und Stellen

Sie suchen eine anspruchsvolle Aufgabe
und schatzen die offene Atmosphare in
einem flexiblen Unternehmen? Sie sind
motiviert und engagiert und méchten in
einem sicheren Umfeld arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung auf unsere offenen Stellen. Gerne
nehmen wir auch lhre Initiativbewerbung
entgegen

- Ingenieurin der IT Sicherheit im
Embedded Umfeld

- Ingenieurin der funktionalen Sicherheit

- Java Eclipse RCP Applikations-
EntwicklerIn fur Satelliten-Systeme

- Senior Software-EntwicklerIn.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Sybit & Peers AG

Lohstampfestrasse 11
CH 8272 Tagerwilen
+41 71 667 00 67
recruiting@sybit.ch

www.sybit.ch

Unternehmen

Die SAP Analytics Manufaktur.
Prazise. Fundiert. Unkompliziert.

sybit

o peers

Als hoch spezialisiertes Beratungshaus mit Expertise fir SAP-Analytics-Transformationen
haben wir uns erfolgreich im Schweizer Markt positioniert. Unser ganzheitlicher Beratungs-
ansatz unterstttzt Kunden effizient beim Aufbau analytischer Unternehmensplattformen —
von Datenintegration und Datenmanagement bis hin zum Informationszugriff.

Ansprechpartner
Marita Képper

Einstieg und Stellen

Wir sind stets auf der Suche nach ein-
fallsreichen Talenten und klugen Kopfen,
die selbst vorankommen wollen und
dadurch uns voranbringen. Bei Sybit &
Peers ist die Abschlussarbeit Ihr erster
Schritt ins Berufsleben:

Wahrend Sie bei uns an lhrer Thesis
arbeiten, wirken Sie u. a. im Projekt-
team mit, Ubernehmen eigenstandig
Verantwortung und entwickeln eigene
[T-L6sungen. Und nach Ihrem erfolgrei-
chen Abschluss brauchen wir fir unser
nachstes Projekt potenziell genau — Sie!

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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IMS Gear SE & Co. KGaA

Heinrich-Hertz-StraBe 16
78166 Donaueschingen
+49 771 8507 74365
fabian.jahn@imsgear.com

www.imsgear.com

Unternehmen

IMS GEAR

IMS Gear ist ein international aufgestellter Spezialist der Zahnrad- und Getriebetechnik -
und Partner global agierender Kunden, die ein Maximum an Qualitat und Zuverlassigkeit
erwarten. Stets die Kundenanforderungen im Fokus, erarbeiten wir optimale Lésungen fur
kundenspezifische Anwendungen. Dabei setzen wir auf die Fahigkeiten unserer hoch moti-
vierten Mitarbeiter sowie auf modernste Entwicklungs- und Produktionstechnologie.

Ansprechpartner
Fabian Jahn

Einstieg und Stellen

Alle offenen Stellen fir den Direkteinstieg
finden Sie auf unserer Hompage unter
www.imsgear.com!

Far Studenten/innen bieten wir eine
groBe Vielzahl an interessanten The-
sis-Themen sowie attraktive Stellen fur
das Praxissemester.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Duwe-3d AG

Peter-Dornier-StraBie 9
88131 Lindau

+49 8382 27590-0
info@duwe-3d.de

www.duwe-3d.de

Unternehmen

duwe 3d

Als Partner und ideenreicher Coach fur die dreidimensionale Erfassung, Messung, Analyse
und Optimierung von Produkten und Prozessen begleiten wir unsere Kunden im Bereich
der digitalen Qualitatssicherung. Unser MaBstab fur Erfolg ist der jeweilige Kundennut-
zen. Als européischer Partner und exklusiver Vertreter von InnovMetric Software Inc. in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz sind wir seit (iber 15 Jahren Ansprechpartner fir
die Software PolyWorks® in Europa. Unsere Kunden schatzen unsere Beratungsqualitat
und unsere effektive und kundennahe Arbeitsweise. Familiares und freundschaftliches
Arbeitsklima, Teamgeist und fachliche Kompetenz zeichnen uns als Arbeitgeber aus.

Ansprechpartner
Michaela Bucher
+49 8382 27590-27
jobs@duwe-3d.de

Einstieg und Stellen

Wir sind immer auf der Suche nach
neuen Mitarbeitern, die mit Leidenschaft,
Neugier und SpaB bei der Sache sind.
Wir bieten folgende Mdglichkeiten fur
einen Einstieg bei uns:

Direkteinstieg:
- Ingenieure/Ingenieurinnen fur 3D-
Koordinatenmesstechnik

Abschlussarbeiten:
- PolyWorks und Big Data

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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HOLY FASHION GROUP

Strellson AG
Sonnenwiesenstrasse 21
CH - 8280 Kreuzlingen

www.holyfashiongroup.com

Unternehmen

HOLY FASHION GROUP

Die HOLY FASHION GROUP steht fur die internationalen Fashion- und Lifestylemarken
strellson, windsor. und JOOP!. Weltweit sind 1300 Mitarbeitende fir das Unternehmen

tatig. Das Headquarter befindet sich im schweizerischen Kreuzlingen direkt am Ufer des

Bodensees. Die HOLY FASHION GROUP ist eines der beliebtesten familiengefuhrten
Modeunternehmen der Branche. Die Produktpalette der drei Premiummarken umfasst:
women- and menswear, shoes, bags, accessoires, cosmetics, lifestyle und living. Die
Produkte der HOLY FASHION GROUP sind in Gber 40 Landern erhaltlich.

Ansprechpartner

Laura Terhorst
|.terhorst@holyfashiongroup.com
+41 71 6863236

Judith Arnold
j.arnold@holyfashiongroup.com
+41 71 6863389

Einstieg und Stellen

Die HOLY FASHION GROUP bietet eine
groBe Vielfalt an Méglichkeiten in unter-
schiedlichen Bereichen ein Praktikum

zu absolvieren oder die Abschlussarbeit
(Bachelor/Master) im Anschluss an ein
Praktikum zu schreiben. Zudem bietet die
HOLY FASHION GROUP Absolventen die
Maoglichkeit eines Direkteinstiegs.

Aktuelle Jobs finden Sie unter:

www.holyfashiongroup.com

Miriam Peffer
m.peffer@holyfashiongroup.com
+41 71 6863454

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG

Im Weiher 1 Y
78183 Hiifingen

www.jobs.lidl.de

Unternehmen

Lidl lohnt sich

Immer und Uberall gute Qualitat zum glnstigen Preis, das macht Lidl aus. Und eines

der groBten Filialnetze Europas, das standig weiter wachst. Unsere 225.000 Mitarbeiter
weltweit — davon mehr als 78.000 in Deutschland — machen es moglich. Dabei schéatzen sie
uns als verlasslichen Partner und setzen auf perspektivenreiche Berufe mit Zukunft. Haufig
sind genau das optimale Voraussetzungen, um Teil einer internationalen Erfolgsgeschichte
zu werden. Machen Sie sich Ihr eigenes Bild und entdecken Sie die Mdglichkeiten, die der
Handel fir Sie personlich bereithalt.

Ansprechpartner
Melanie Huber

+49 771 89 659 151
melanie.huber@lidl.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Einstieg als Verkaufsleiter Extracurriculare Aktivitaten: +++++
(Traineeprogramm)

Auslandserfahrung: +++++
Praktikum

Sprachkenntnisse: +++++
Werkstudenten

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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PRO ACADEMICS AG

Archstrasse 2

CH- 8400 Winterthur
+41 52 214 86 86
info@proacademics.ch

www.proacademics.ch

Unternehmen

A PROACADEMICS

Als kompetenter Recruiter bringt PRO ACADEMICS Fachspezialisten und Unternehmen
zusammen. Unser Fokus liegt auf Ingenieuren, Wirtschaftsinformatikern und Betriebswirt-
schaftern aus den Bereichen Technologie und Strategie.

- Wir sind lhr Recruiting-Partner beim Aufstieg zur Spitze!

Ansprechpartner

Stephan Jost, Managing Partner
stephan.jost@proacademics.ch
+41 52 214 86 86

Einstieg und Stellen

Wir unterstttzen Sie als Fachspezialist
oder Absolvent mit Fachhochschulab-
schluss aus den Bereichen Informatik,
Elektrotechnik oder Wirtschaftsinformatik
bei der Planung und Umsetzung Ihres
nachsten Karriereschritts. Unsere Dienst-
leistung ist fur Sie kostenlos.

- Wir finden zusammen die beste Route
bis zum Gipfel!

In einem persoénlichen Interview ana-
lysieren wir gemeinsam lhre aktuelle
Situation. Anschliessend evaluieren wir
Ihr Potential und lhre Mdglichkeiten auf
dem Stellenmarkt. Durch unsere fundier-
ten Marktkenntnisse in den Bereichen
Technologie und Strategie, vermitteln wir
Ihnen die perfekte Stelle.

- Profitieren Sie von unserer Erfahrung
und unserem Netzwerk!

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Actemium Deutschland

Colmarer Strae 11

60528 Frankfurt am Main

+49 69 5005-1289 u ACTEMIUM

melanie.marx@vinci-energies.de

www.actemium.de

Unternehmen

Actemium ist die auf die Industrie ausgerichtete Marke der VINCI Energies Gruppe, einem
der weltweit fihrenden Unternehmen im Bereich Energie- und Informationstechnologien.
Actemium ist auf die Bereiche Automatisierungs- und Prozessleittechnik, Elektro-, Mess-,
Steuer- und Regeltechnik sowie Energietechnik spezialisiert. Sie deckt den kompletten
Lebenszyklus von Anlagen und Systemen ab - von der Planung Uber die Umsetzung bis
hin zu Wartung und Instandhaltung. Das dichte Konzern-Netzwerk von VINCI Energies
verbindet unsere Wurzeln mit internationaler Prasenz.

Ansprechpartner
Actemium Konstanz
Max-Stromeyer-StraBBe 168; 78467 Konstanz
+49 7531 8924-317
+49 7531 8924-333

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Je nach regionalen Schwerpunkten Extracurriculare Aktivitaten: +++++
unterstitzen Sie uns in unterschied-

lichsten Projekten in den Bereichen der Auslandserfahrung: +++++
Energie-, Sicherheits- und Automatisie-

rungstechnik. Die Aufgabenfelder reichen Sprachkenntnisse: +++++

dabei vom Basic Engineering bis zur

Inbetriebnahme von komplexen Anlagen. Praxiserfahrung: +++++

Unsere wichtigsten Branchen sind u.a.

Chemie und Petrochemie, Mining und Noten: +++++

Materials, Ol und Gas, Pharma sowie

Nahrungs- und Genussmittel. Wahrend Unternehmerische

lhrer Tatigkeit stehen Sie dem jeweiligen Fahigkeiten und Potenziale: +++++
Projektleiter (m/w) im Tagesgeschaft zur

Seite.
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KARL STORZ SE & Co. KG

Dr.-Karl-Storz-StraBe 34
D-78532 Tuttlingen

www.karlstorz.com

Unternehmen

STORZ

KARL STORZ—ENDOSKOPE

Wir sind ein international fuhrender Hersteller von hochwertigen Spezialprodukten der
Medizintechnik. An unserem Hauptsitz in Tuttlingen sowie in mehreren Produktionsstatten,
Vertriebs- und Servicegesellschaften beschaftigt wir weltweit in Uber 40 Landern mehr als

7.100 Mitarbeiter.

Ansprechpartner
Alexandra Fabiano
+ 49 7461/ 708 6607

alexandra.fabiano@karlstorz.comaccenture.com

Einstieg und Stellen

Ausbildung, DH-Studium, Praktika,
Abschlussarbeiten, Werkstudententatig-
keiten, Stellen als Junior, Direkteinstieg in
allen kaufmannischen und technischen
Bereichen.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Consult & Pepper AG

Turmgasse 1
CH-9000 St. Gallen CONSULT e ;Z PEPPER

PROFESSIONAL RECRUITING SOLUTIONS
+41 71 226 80 00

stgallen@consultandpepper.com

www.consultandpepper.com

Unternehmen

Sie gehoren zu den Besten?!... Wir auch! Dank einem Netzwerk von tber 600 Unternehmen
sind wir einer der einflussreichsten Recruiter der Schweiz. Lassen auch Sie einen Teil Ihrer
Erfolgs-Story von uns schreiben! Wir 6ffnen Ihnen die Turen zu lhrem Traumjob in den
Bereichen Technologie, Engineering, Beratung oder Finanzen.

Unsere langjahrige Erfahrung ermoglicht es uns, Hochschulabganger sowie Professionals
bei der Planung und Realisierung ihres nachsten Karriereschritts ideal zu unterstitzen und
gezielt zu vermitteln.

Ansprechpartner

Nina Schmid

+41 71 226 80 00
nina.schmid@consultandpepper.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten spannende Einstiegsmog- Extracurriculare Aktivitaten: +++++
lichkeiten bei Top-Unternehmen in der

Schweiz in den folgenden Bereichen: Auslandserfahrung: +++++
SW-Engineering (Java, C#, C/C++,

Embedded/Realtime), SW-Architek- Sprachkenntnisse: +++++

tur, Network-Engineering, IT-Security,

System-Engineering, IT-Consulting, Praxiserfahrung: +++++

Business Analyse, Project Engineering,

Automation, Robotik, Maschinenbau. Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Landesbetrieb Vermogen und Bau
Baden-Wurttemberg

Rotebiihlplatz 30

70173 Stuttgart

+49 711 6673-0
poststelle.vb-bw@vbv.bwl.de

vermoegenundbau-bw.de

Unternehmen

Baden-Wiirttemberg

VERMOGEN UND BAU

Als Kompetenzzentrum und Serviceeinrichtung fur alle Leistungen rund um die Immo-
bilien des Landes Ubernimmt der Landesbetrieb Vermdgen und Bau zugleich die Rolle

des Bauherrn und die des Eigentimers. Mit rund 8.000 landeseigenen Gebauden sowie
zusatzlichen 1.800 Anmietungen verwaltet Vermoégen und Bau den gesamten Grundbesitz
des Landes und sorgt daflr, dass die Immobilien optimal genutzt, aber auch instandgehal-

ten werden.
Ansprechpartner
Personalreferat

+49 711 6673-0
poststelle.vb-bw@vbv.bwl.de

Einstieg und Stellen

Wir bieten verantwortungsvolle Aufgaben
im Bau-, Immobilien- und Gebaudema-
nagement fur:

- Architektinnen und Architekten

- Ingenieurinnen und Ingenieure
verschiedener Fachgebiete

- Juristinnen und Juristen

- Verwaltungsfachleute

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



machCon GmbH

General-Guisan-Strasse 6

CH-6303 Zug

((( machCon

www.machcon.ch

Unternehmen

Die machCon GmbH ist ein moderat wachsendes Beratungshaus, welches nationale und
internationale Gross- und Mittelstandskunden in den unterschiedlichsten Branchen betreut.
Schwerpunkt unserer Beratungstatigkeit stellt die Unterstitzung unserer Kunden in den
Gebieten Project Management, Business Intelligence, Durchfiihrung von IT-spezifischen
Trainings sowie Quality & Compliance dar. Von Zug (Schweiz) und Engen (Deutschland)
aus agieren wir gemeinsam mit unseren Kunden und entwickeln praxisorientierte Losungs-
ansatze im operativen und strategischen Umfeld.

Ansprechpartner

Herr Corin Geiger

(corin.geiger@machcon.de) - machCon Deutschland GmbH
Robert-Bosch-Strasse 1; 78234 Engen

+49 7733 360 35 40

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig
Die machCon sucht Studenten fur Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Praktika & Werkstudententatigkeiten,
Abschlussarbeiten (Bachelor/Master) Auslandserfahrung: +++++
sowie
Hochschulabsolventen zum Direktein- Sprachkenntnisse: +++++
stieg fur die Standorte Deutschland
(Engen) & Schweiz (Zug): Praxiserfahrung: +++++
Erwartungen an unsere Bewerber: Noten: +++++
- Kommunikationsstarke & Leistungs-
fahigkeit Unternehmerische
- hohe Kundenorientierung Fahigkeiten und Potenziale: +++++

- eigenstandige & proaktive Arbeitsweise
- Ausgepragte Teamfahigkeit & Spass an
der Arbeit
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Georg Fischer (GF)

Amsler-Laffon-Strasse 9
8201 Schaffhausen

+41 52 631 38 44
personal@georgfischer.com

www.georgfischer.com

Unternehmen

+GF+

GF umfasst die drei Divisionen GF Piping Systems, GF Casting Solutions und GF Machi-
ning Solutions. Das 1802 gegriindete Industrieunternehmen hat seinen Hauptsitz in Schaff-
hausen (Schweiz) und betreibt in 33 Landern Uber 130 Gesellschaften. Die rund 15.000
Mitarbeitenden haben 2016 einen Umsatz von 3.7 Mrd. CHF erwirtschaftet. GF ist der
bevorzugte Partner seiner Kunden fir Rohrleitungssysteme, leichte Gusskomponenten

und Hochprazisions-Fertigungstechnologien.

Ansprechpartner

Heidi Laurito

+41 52 631 38 44
personal@georgfischer.com

Einstieg und Stellen

Praktikum, Stipendium, Trainee-Pro-
gramm, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg - Die Moglichkeiten bei GF sind
vielfaltig. Wenn Sie wie wir von innovati-
ver, wegweisender Technologie fasziniert
sind, eine hands-on Mentalitat haben
und neue Ideen einbringen mochten,
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir suchen junge Talente, die sich fur
verschiedenste Technologien, Kunden-
segmente und Markte in einem interna-
tionalen Umfeld interessieren. Wir bieten
eine breite Vielfalt an neuen Herausfor-
derungen, sowohl in lokalen Teams, als
auch in internationalen Projekten.
Aktuelle Jobs unter: http://www.geordfi-
scher.com/jobs

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung:+++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Nexus Personal- und Unternehmens-
beratung AG

Technoparkstrasse 1

CH-8005 Ziirich N EX Us PERSONAL- &
UNTERNEHMENSBERATUNG AG

+4144 275 90 00
bewerbung@nexus.ch
www.nexus.ch
Unternehmen

Der Name NEXUS Personal- und Unternehmensberatung AG steht seit 1995 fur seridse
und effiziente Personalselektion in der IT-Branche. Wir arbeiten mit Unternehmen aus den
unterschiedlichsten Bereichen zusammen und verstehen uns als personliche Begleiter
fur IT-Fachleute auf deren Weg zu einer neuen Tatigkeit. Was wir bieten: Zugang zu den
Top-Einstiegsstellen im Schweizer IT-Bereich, individuelle Laufbahnplanung, personliche,
aktive Unterstutzung wahrend des ganzen Bewerbungsprozesses, individuelle Beratung
betreffend Bewerbungsunterlagen und Selbstprasentation in der Schweiz, Interview-Trai-
ning.

Ansprechpartner

Dinko Koso - NEXUS Personal- und Unternehmensberatung AG
Lagerplatz 21, CH-8400 Winterthur

+41 52 269 11 83

dinko.koso@nexus.ch

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Diverse Stellen flr Fachhochschul- oder Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Universitatsabsolventen (m/w) in Informa-

tik, Wirtschaftsinformatik Elektrotechnik Auslandserfahrung: +++++

und Maschinenbau in der Schweiz. Berei-

che: loT, Artificial Intelligence, Cloud, Sprachkenntnisse: +++++

Blockchain/Krypto, IT Security u.v.m.
Praxiserfahrung: +++++
Aktuell vakante Einstiegsstellen: Junior

SAP Consultant, C#-Entwickler in einem Noten: +++++

internationalen Umfeld, .NET-Entwick-

ler in einem Start-Up Unternehmen, Unternehmerische

Java-Entwickler in einem topmodernen Fahigkeiten und Potenziale: +++++

Finanzumfeld, Junior Java Entwickler im
Cloud-Umfeld, Junior System Engineer
FH/Uni - Cloud, Junior Security Analyst,
loT Hardware Engineer, IoT Software
Engineer, Blockchain Developer,
SPS-Entwickler.
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ifm electronic gmbh

ifm StraBe 1

88069 Tettnang

+49 7543 608 244
aline.moehrle@ifm.com

www.ifm.com

Unternehmen

Messen, steuern, regeln —wenn es um wegweisende Automatisierungstechnik geht, ist
die ifm-Unternehmensgruppe der ideale Partner. Seit der Firmengrindung im Jahr 1969
entwickelt, produziert und vertreibt ifm weltweit Sensoren, Steuerungen und Systeme fur
die industrielle Automatisierung. Heute zahlt die in zweiter Generation familiengefihrte
ifm-Unternehmensgruppe mit mehr als 6.700 Beschaftigten in 70 Landern zu den weltwei-
ten Branchenfuhrern. Als Mittelstandskonzern vereint ifm die Internationalitat und Innova-
tionskraft einer wachsenden Unternehmensgruppe mit der Flexibilitat und Kundennahe

eines Mittelstandlers.

Ansprechpartner

Aline Méhrle

Im Heidach 18, 88079 Kressbronn
+49 7543 608 244
aline.moehrle@ifm.com

Einstieg und Stellen

Sie moéchten wahrend Ihres Studiums
erste Erfahrungen mit der Arbeitswelt in
einem international tatigen Industrieun-
ternehmen sammeln? Mit einem Prakti-
kum bei ifm bieten wir lhnen die Méglich-
keit, Inr Wissen praktisch anzuwenden
und Talente zu entdecken. Sie bekom-
men Einblicke in die Funktionsweise
eines weltweit fihrenden Unternehmens
und kénnen in spannenden Projekten
erste Verantwortung Ubernehmen. Prak-
tikumsplatze bieten wir in nahezu allen
Bereichen des Unternehmens an.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



ines GmbH

Max-Stromeyer-Strasse 160

78467 Konstanz &‘ {E‘

+49 7531 942 95 20

hr@ines.ch 1ne S @

www.ines.ch

Unternehmen

ines GmbH ist ein Familienunternehmen mit Hauptsitz in Konstanz

am Bodensee. Wir entwickeln und vertreiben innovative Klinik-
Informationssysteme (KIS) fur das Schweizer Gesundheitswesen. Unsere
Software-Losungen unterstitzen seit Uber 20 Jahren die tagliche

Arbeit von Arzten, Pflegedienst und Administration und sind in tber

30 Kliniken und Spitalern in der Schweiz im Einsatz.

ines ist der Spezialist fur modulare Softwareldsungen fur Kliniken — perfekt
angepasst an die Bedurfnisse unserer Kunden.

Ansprechpartner

Bettina Araya

+49 7531 942 95 20

hr@ines.ch

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Ein breites Feld an fachlichen, methodi- Extracurriculare Aktivitaten: +++++
schen und personlichen Entwicklungs-

moglichkeiten. Auslandserfahrung: +++++
Direkteinstieg fur Absolventen.

Gerne unterstutzen wir Dich bei der Sprachkenntnisse: +++++
Umsetzung eines von Dir konzipier-

ten Themas fur Deine Bachelor- oder Praxiserfahrung: +++++
Masterarbeit oder suchen gemeinsam

ein sowohl fur Dich als auch fur uns Noten: +++++

ansprechendes Thema. Nach erfolgrei-

chem Abschluss besteht die Aussicht Unternehmerische

mit einer spannenden Einstiegsposition Fahigkeiten und Potenziale: +++++
durchzustarten.

Wir suchen: Projektmanager/Software
Entwickler/Produktmanager/Praktikan-
ten/Werkstudenten/Bachelorand/Mas-
terand/Absolventen
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Amcor Flexibles Singen GmbH

Alusingen Platz 1 !
78224 Singen

www.amcor.com

amcor

Unternehmen

Die Amcor Flexibles Singen GmbH ist mit ihren Folienwalzwerken und den
Veredelungsanlagen ein fuhrender Spezialist fur aluminiumbasierte Verpackungsmateri-
alien und technische Folien. Mit hochwertig veredelten, aluminiumbasierten Packstoffen,
die wichtige Verpackungsfunktionen wie z.B. Produktschutz, Verbraucherfreundlichkeit
oder Recyclingfahigkeit erfullen, beliefert das Unternehmen Kunden der Pharma- und der
Nahrungsmittelindustrie. Daruber hinaus ist es auf technische Applikationen, z.B. fur die
Bau- oder Mobelindustrie, spezialisiert.

Ansprechpartner

Sonja Butschle

+49 7731 803625

Fax: 07731 803115
sonja.butschle@amcor.com

Einstieg und Stellen

Studenten unterschiedlichster
Fachrichtungen bieten wir interessante
und abwechslungsreiche Praktika und
Abschlussarbeiten in den folgenden
Bereichen an:

- Produkt- und Verfahrensentwicklung
- Engineering

- Qualitatsmanagement

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



SUDKURIER GmbH, Medienhaus

Max-Stromeyer-Strae 178

78467 Konstanz S U DI{U RI E R

+49 07531 999-1512 MED | ENHAUS

www.suedkurier-medienhaus.de

Unternehmen

Das SUDKURIER Medienhaus ist ein regional filhrendes Medien- und Dienstleistungs-
unternehmen in Konstanz am Bodensee. Mit 10 Unternehmen und Uber 700 Mitarbeitern
sind wir ein verlasslicher und attraktiver Arbeitgeber. Wir fuhlen uns der Region verbunden,
setzen auf Qualitat und férdern Innovationen. Mit diesem Anspruch und dem ausgepragten
Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist das SUDKURIER Medienhaus
erfolgreich und mehrfach ausgezeichnet worden.

Ansprechpartner

Frau Silke Gornitz

+49 7531 999 1367
personalabteilung@suedkurier.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen Praktikanten, Auszubildende, Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Trainees und Berufserfahrene oder

einfach gesagt: Wir suchen Talente und Auslandserfahrung: +++++
erfahrene Personlichkeiten. Fuhlen Sie

sich angesprochen? Informieren Sie sich Sprachkenntnisse: +++++

Uber Ausbildungsberufe, Studienmdg-

lichkeiten und unsere aktuellen Stellen- Praxiserfahrung: +++++
angebote unter http://suedkurier-medien-

haus.de/jobs Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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JOIN(+) GmbH

Hoéllturmpassage 1
78315 Radolfzell

+49 7732 802 5230
karriere@joinplus.de

www.joinplus.de

Unternehmen

JOIN

Seit 20 Jahren beraten und unterstitzen wir Unternehmen bei der Planung und Imple-
mentierung von Informationstechnologie-Systemen — damit Prozessablaufe optimiert und
das Management mit effizienten Steuerungsmethoden fr einen verbesserten Workflow
versorgt werden. Der Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt im Bereich Business Intelligence
(BI). Zu unseren renommierten Kunden z&hlen deutsche und européische Top- Unterneh-
men aus den Branchen Energiewirtschaft, Automotive und der Fertigungsindustrie.

Ansprechpartner
Manfred Schwarz
+49 7732 802 5230
karriere@joinplus.de

Einstieg und Stellen

Uber ein Praktikum oder eine Abschluss-
arbeit (Bachelor/ Master) geben wir
Studierenden eine Mdglichkeit wertvolle
erste Berufserfahrung zu sammeln. In
selbstandigen Projekten kdnnen Sie
eigene ldeen einbringen und unser Team
bei der Bearbeitung von spannenden
Themen wie zum Beispiel SAP Hana, Big
Data oder Predictive Analytics unterstut-
zen. Sollten keine Stellen auf unserer
Website ausgeschrieben sein, freuen wir

uns ebenso Uber eine Initiativbewerbung.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



TEUFEL solutions AG

Bahnweg 2a

CH-8598 Bottighofen bei Kreuzlingen
+41 71 898 1050
info@teufelsolutions.ch

www.teufelsolutions.ch

Unternehmen

TEUFEL solutions - Industrie 4.0 im Fokus!

TEUFEL

solutions

Wir sind ein TRUMPF Partnerunternehmen und der kompetente Software-Partner fur
Unternehmen in der Industrie (Industrie 4.0). Unser Leistungsspektrum erstreckt sich von
der Prozessanalyse - Konzeption - Implementierung (Customizing) bis zum Administra-

tions-Service von IT-Landschaften.

Unsere Mitarbeitenden mit hrem betriebswirtschaftlichen Know-how und Detailkenntnissen
der Industrie, sind weltweit bei unseren Kunden vor Ort oder via remote tatig.

Ansprechpartner

Anna Grenz

Einstieg und Stellen

Praktikum / Abschlussarbeiten (Bache-
lor-/Master-Thesis) / Karriere-Einstieg

An unseren Standorten Bottighofen bei
Kreuzlingen und Gerlingen bei Stuttgart
haben wir laufend interessante The-
men in den Bereichen Entwicklung der
Software-Automatisierung (Industrie 4.0)
unter .NET, Mobile Devices, Web-Apps
zu vergeben.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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INNOSYSTEC GmbH

In Oberwiesen 16

88682 Salem
+49 7553 59088 300 m INNO
jobs@innosystec.de NOW YOU KNOW

www.innosystec.de

Unternehmen

Die innoSysTec GmbH erstellt Softwarel6sungen.

Wir programmieren:

- auf hohem Niveau- fur unsere internationalen Kunden- mit Java und Webtechnologien
- mit neuesten Frameworks und Tools- agil- im Team- mit netten Kollegen- in Salem am
Bodensee. Werde Teil unseres Entwicklungsteams, bringe Deine Kenntnisse voran - zeig
was in Dir steckt und weswegen Du Dich fir die Informatik entschieden hast - sei Soft-
wareentwickler!

Ansprechpartner
S. Hesse
jobs@innosystec.de
+49 7553 59088 320

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

- Berufseinstieg als Softwareentwickler Extracurriculare Aktivitaten: +++++
im Bereich Java / Javascript
Auslandserfahrung: +++++
- TypeScript-Entwickler gesucht
Sprachkenntnisse: +++++
- Praktikum Informatik (Softwareentwick-
lung oder Systemadministration) Praxiserfahrung: +++++
Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++




Ingenieurburo Heimann

Graf-von-Soden-StraBe, BG9
88090 Immenstaad
+49 7545 949 98 0

www.heimann-online.com

Unternehmen

J

Ingenieurbiiro Heimann
Spezialisten fur Softwareentwicklung

Luft- und Raumfahrt, Verteidigungstechnik, Telekommunikation und Medizintechnik, das
sind die Branchen, in denen wir seit Gber 28 Jahren erfolgreich sind. Viele Faktoren tragen
zu unserem Erfolg bei. Ein ganz entscheidender Faktor sind unsere softwarebegeisterten
Spezialisten.Hightech Projekte fur namhafte Kunden, individuell zugeschnittene Karri-
ereperspektiven und nette Kollegen machen uns zum idealen Platz fur lhre berufliche

Weiterentwicklung.

Ansprechpartner
Korinna Schmitz
Personalmanagerin

+49 7545 949 98-27
jobs@heimann-online.com

Einstieg und Stellen

Sie sind Ingenieur oder Informatiker wie

wir und mochten Ihre fachlichen Kennt-

nisse erweitern? Bei uns leben Sie Ihre

Leidenschaft fur die Technik aus, jeden

Tag. Wir freuen uns auf lhre Erfahrungen

und Ihr Know-how. Werden Sie Teil unse-

res Teams als:

» Softwareentwickler (m/w) oder
Softwarearchitekt (m/w)

* Systemingenieur (m/w) oder Soft-
waretest-Ingenieur (m/w)

* Praktikant/Werkstudent (m/w) in der
Entwicklung von C#/.NET-Software-
anwendungen.

Was bieten wir Ihnen:

* Begabtenférderung

* ein tolles Team erwartet Sie

* spannende Zukunftsthemen

* kurze Entscheidungswege

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++

61



Nissen & Velten Software GmbH

Goethestrasse 33
D-78333 Stockach

+49 7771 879-0

info@nissen-velten,de

www.nissen-velten.de

Unternehmen

Unser inhabergefihrtes Softwarehaus mit Hauptsitz in Stockach (Kreis Konstanz) und
Niederlassung in Osnabriick beschaftigt 85 Mitarbeiter. Dazu kommt der Verbund der 15
eNVenta-Partner in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Als Losungspartner unserer
Kunden leben wir und unsere Partner Innovationskraft, Fachkompetenz und Engagement.
Wir verstehen uns als Losungspartner auf Augenhohe, der stets ein offenes Ohr fir die
Belange seiner Kunden hat, um die Zusammenarbeit fir beide Seiten gewinnbringend zu
gestalten. Das beweisen Uber 300 eNVenta-Installationen mit 5 bis 500 Usern. .

Ansprechpartner

Yvonne Sassano

+49 7771 879-0
yvonne.sassano@nissen-velten.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig
ERP-Consultant Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Software-Entwickler Auslandserfahrung: +++++

Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++
Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



SCHOTT Schweiz AG

St. Josefenstrasse 20

9001 St. Gallen, Schweiz

+41 71 274 1600 SCHOTT

glass made of ideas

www.schott.com/pharmaceutical_
systems

Unternehmen

SCHOTT ist ein international fuhrender Technologiekonzern auf den Gebieten Spezialglas
und Glaskeramik. Mit der Erfahrung von Gber 130 Jahren herausragender Entwicklungs-,
Material- und Technologiekompetenz bieten wir ein breites Portfolio hochwertiger Pro-
dukte und Lésungen an. Damit ist SCHOTT ein innovativer Partner fur viele Branchen, zum
Beispiel Hausgerateindustrie, Pharma, Elektronik, Optik, Life Sciences, Automotive und
Aviation. SCHOTT hat das Ziel, mit seinen Produkten zu einem wichtigen Bestandteil im
Leben jedes Menschen zu werden. Das Unternehmen setzt auf Innovationen und nachhal-
tigen Erfolg. Die Muttergesellschaft SCHOTT AG hat ihren Hauptsitz in Mainz und ist zu 100
Prozent im Besitz der Carl-Zeiss-Stiftung. Als Stiftungsunternehmen nimmt SCHOTT eine
besondere Verantwortung fur Mitarbeiter, Gesellschaft und Umwelt wahr.

Ansprechpartner
Marjon Kundert
Marjon.Kundert@schott.com

Uns ist wichtig
Einstieg und Stellen
Extracurriculare Aktivitaten: +++++

- Praktikums

- Traineeprogramme Auslandserfahrung: +++++
- Berufseinsteiger

- Berufserfahrene Sprachkenntnisse: +++++
www.schott.com/jobs Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Orianda Solutions AG

aORlA NDA

Rheinsichtweg 2
8274 Tagerwilen
+41 71 669 3350
contact@orianda.com

www.orianda.com

Unternehmen

Wir sind ein junges, dynamisches Team und agieren mit ca. 50 Mitarbeitenden als
unabhangiges schweizer Beratungshaus im SAP-Umfeld. Wir setzen auf individuelle und
ganzheitliche Beratung unserer Kunden im (inter)nationalen Umfeld. Dabei setzen wir den
Fokus auf den Bereich SAP Asset Management mit den Themen: Instandhaltung, Ersatz-
teilmanagement, Ressourcenplanung, Servicemanagement. Unsere Kunden und Partner
profitieren von unserer langjahrigen und branchenutbergreifenden Erfahrung beim Imple-

mentieren von innovativen und nachhaltigen Lésungen.

Ansprechpartner

Julia Fuchs

Recruiting & CEO Assistant
+41 71 669 3350
recruiting@orianda.com

Einstieg und Stellen

Wir suchen:

Uberdurchschnittliche Studienleistungen,
Kommunikationsstarke und Teamfahig-
keit, kreative, eigenstandige und innova-
tive Arbeitsweise, Kundenorientierung,
Neugier, Reisebereitschaft.

Was wir dir bieten: Individuelle Einar-
beitung und Betreuung (Mentoring-Pro-
gramm), strukturiertes Feedback und
individuelle Karriereplanung, innovative
und zukunftstrachtige Themen, abwechs-
lungsreiches Arbeiten in einem (inter)
nationalen Umfeld, Aufnahme in ein hilfs-
bereites, erfahrenes und kommunikatives
Team, sehr gute Chancen auf die Uber-
nahme in ein festes Arbeitsverhaltnis

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



»1T rockt!“

Verein IT St.Gallen
Lerchenfeldstrasse 3
CH-9014 St.Gallen
info@itrockt.ch

www.itrockt.ch

Unternehmen

«|T rockt!» ist der ICT-Cluster der St.GallenBodenseeArea. Die Initiative ist ein Zusammen-
schluss von 70 Unternehmen, 15 Bildungs- und 21 Netzwerkpartnern und der 6ffentlichen
Hand (Stand Marz 2018). Unser gemeinsames Ziel ist es, dem Fachkraftemangel mit
gezielten Massnahmen wie unserer Jobplattform entgegen zu wirken und die Bekanntheit
und Positionierung des ICT-Standorts zu starken. Mit der Schaffung eines bedarfsgerech-
ten und zukunftsgerichteten Bildungsstandorts wird ein attraktives Arbeitsumfeld geschaf-
fen. Die Wirtschaftsregion St.GallenBodensee rockt! «IT rockt! — mehr bewegen. Besser

leben.»

Ansprechpartner
Eva De Salvatore
+41712782525
info@itrockt.ch

Einstieg und Stellen

Unsere Mitglieder bieten zur Zeit tber 80
offene Stellen im Bereich ICT

(Stand Marz 2018). Dazu gehoren offene
Stellen fur den Direkteinstieg aber auch
Lehrstellen und Praktikas. Der Standort
Ostschweiz sucht gute Fachkrafte zur
Verstarkung. Die Ostschweiz bietet eine
hohe Work-Life-Balance und ist auch ein
ideales Umfeld z.B. fur Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer mit Familien.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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OPTIMAL SYSTEMS

ReichenaustraBe 11a

78467 Konstanz

+49 7531 9089-0
job.konstanz@optimal-systems.de

www.optimal-systems.de

Unternehmen

Cos

OPTIMAL SYSTEMS

Die OPTIMAL SYSTEMS Vertriebsgesellschaft mbH Konstanz ist ein Unternehmen der
OPTIMAL SYSTEMS Gruppe. Der Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung und dem Vertrieb
von branchenspezifischen Lésungen im Bereich Enterprise Content Management (ECM)
far die offentliche Verwaltung und Industrieunternehmen in Baden- Wirttemberg und der

Schweiz.

Ansprechpartner

Herr Sven Sauerland

+49 7531 9089-0
job.konstanz@optimal-systems.de

Einstieg und Stellen

Als Junior ECM Consultant (m/w) planen
und realisieren Sie als technisch ver-
sierter und motivierter Berufseinsteiger
verschiedene Projekte zur Einfuhrung

der Produkte der OPTIMAL SYSTEMS
Gruppe und erstellen Konzepte fur die
Systemimplementierung bei unseren
Kunden. Dazu zahlt auch, dass Sie beno-
tigte Schnittstellen analysieren und selbst
entwickeln. Nach einer Einarbeitungs-
phase Ubernehmen Sie perspektivisch
auch die Verantwortung als technischer
Teilprojektleiter und unterstitzen dartber
hinaus unser Sales & Partner Manage-
ment im Bereich Pre-Sales-Consulting.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



SysDesign GmbH
SantisstraBe 25; 88079 Kressbronn
+49 7543 9620-0

PfarrstraBBe 21; 78333 Stockach
+49 7771 6399500

info@sysdesign-edv.de

www.sysdesign.com

Unternehmen

Seit Uber 25 Jahren ist SysDesign als Engineering Dienstleister erfolgreich am Markt.

Wir entwickeln Hard- und Software auf hochstem Niveau und unterstitzen mit unseren
erfahrenen Spezialisten namhafte Unternehmen aus verschiedenen Branchen. Unseren
Mitarbeitern bieten wir ein entspanntes Betriebsklima, anspruchsvolle Herausforderungen

und interessante Perspektiven.
Ansprechpartner

Sabine Nagl
Personalreferentin

+49 7543 9620-17
sabine.nagl@sysdesign.com

Einstieg und Stellen

Praktika

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg fur Absolventen

Mehr Informationen zu unseren aktuellen

Stellenangeboten finden Sie unter www.
karriere.sysdesign.com

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Baumer Inspection GmbH

Lohnerhofstrale 6

78467 Konstanz

dE Baumer
+49 753199430 Passion for Sensors

career@baumerinspection.com

www.baumerinspection.com

Unternehmen

Baumer Inspection ist seit Uber 35 Jahren spezialisiert auf maximale Prazision in der
Inspektion und Qualitatssicherung von Oberflachen. Mit Gber 600 installierten Anlagen sind
wir weltweiter Partner fUr automatische optische Inspektionssysteme zur Prozesskontrolle
und Fehlererkennung. Scanner von Baumer Inspection kontrollieren weltweit Mébelplatten,
Dekorpapiere, Folien, FuBbodendielen und Oberflachen oder Kanten von Mébelteilen.

Ansprechpartner

Martin Heller

Head of Finance/Controlling & HR
+49 753199 43 18
maheller@baumer.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

- Praxissemester Extracurriculare Aktivitaten: +++++
- Bachelorarbeiten Auslandserfahrung: +++++

- Masterarbeiten Sprachkenntnisse: +++++

- Softwareentwickler im Bereich Praxiserfahrung: +++++

Bildverarbeitung
Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



ec4u expert consulting ag

Zur Giesserei 19-27B
76227 Karlsruhe

+49 721-46476 100
HR@ec4u.com

www.ec4u.com

Unternehmen

CCLU

ec4u ist ein fuhrendes Beratungsunternehmen in den Bereichen Kundenmanagement,
Marketing Automation und Business Intelligence. Sie hilft ihren Kunden bei der digitalen
Transformation der geschaftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und
Service - Uber den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey. Technologisch setzt
ec4u auf die Marktfuhrer im Kundenmanagement-Umfeld. Sie ist mit rund 290 Mitarbeitern,
11 Standorten und Uber 600 Projekten weltweit erfolgreich aktiv.

Ansprechpartner
Sarah Brining

ec4u expert consulting ag
+49 721 46476 100

Einstieg und Stellen

Wir bieten neben Praktika, Bachelor- und
Masterarbeiten auch spannende Ein-
stiegsmadglichkeiten fur Absolventen an.
Sie kénnen zwischen dem Einstieg in die
CRM-/Marketing Automation-Beratung,
Bl-/Analytics-Beratung, Frontend-/Web-
technologie-Beratung und Application
Development-/Java-Beratung wahlen.

Neben Interesse an unseren Themen
und einer passenden Qualifikation sind
uns verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse sowie eine Reisebe-
reitschaft von 60-80% wichtig.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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Bosch Packaging Technology

Industriestrasse 8
8222 Beringen

www.boschpackaging.com

Unternehmen

BOSCH

Technik furs Leben

Die Bosch Packaging Systems AG in Beringen (Schaffhausen) ist ein Unternehmen der
Bosch Verpackungstechnik und eines der weltweit fihrenden Unternehmen im Bereich Ent-
wicklung, Herstellung und Verkauf von Verpackungs- und Handlingsystemen. Unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter realisieren innovative, kundenspezifische Verpackungslosun-
gen im Hochleistungsbereich fur Nahrungsmittel und Non-Food sowie Pharmaprodukte.

Ansprechpartner

Julia Rottler
Personalabteilung

+41 58 674 6031
Julia.Rottler@bosch.com

Einstieg und Stellen

Bei Bosch arbeiten wir schon heute an
den nutzenbringenden Technologien von
morgen. Starten auch Sie etwas Gros-
ses: Wir bieten Ihnen viele Moglichkeiten,
Ihren Einstieg und lhre Entwicklung
erfolgreich zu gestalten.

Bewerben Sie sich jetzt direkt online:
www.bosch-career.ch

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



Konzept Informationssysteme

Am Weiher 13
88709 Meersburg

+49 7532 4466 64

bewerbung@konzept-is.de Ko nze pt

www.konzept-is.de .
Informationssysteme

Unternehmen

Modern, flexibel, effizient: Konzept Informationssysteme hat sich seit 1994 erfolgreich als
Software- und Systemhaus fur Industrieunternehmen mit den Schwerpunkten technische
Softwareentwicklung, Systems Engineering und Qualitatssicherung im stiddeutschen
Raum und seit 2010 auch in der Schweiz etabliert.

Wir sind dort tatig, wo Technologie der Zukunft nach geltenden Qualitatsstandards ent-
wickelt wird. Unsere Auftraggeber kommen aus den unterschiedlichsten Branchen wie
zum Beispiel Avionik, Automotive, Raumfahrt, Energiesysteme, Produktion und Logistik,
Verteidigungstechnik, Bahn- und Medizintechnik.

Ansprechpartner

Frau Gabriele Dritter
Personalreferentin

+49 7532 4466 64
bewerbung@konzept-is.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir sind immer auf der Suche nach Extracurriculare Aktivitaten: +++++
kreativen Képfen, die sich fur span-

nende Aufgaben in anspruchsvollen Auslandserfahrung: +++++
Hightech-Projekten begeistern und

sich mit Leidenschalft technischen Sprachkenntnisse: +++++
Herausforderungen stellen. Neben dem

Direkteinstieg als Softwareentwickler , Praxiserfahrung: +++++
Software-/System- oder Testingenieur

fur Absolventen aus den Studiengangen Noten: +++++

Informatik, Elektrotechnik, Automobilin-

formationstechnik, Luft- und Raumfahrt- Unternehmerische

technik, Mathematik, Physik oder einer Fahigkeiten und Potenziale: +++++

vergleichbaren Fachrichtung bieten wir
ebenso Praktika, Abschlussarbeiten und
Werkstudententatigkeiten an.
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Schluchseewerk AG

@Schluchseewerk

Sackinger Str. 67

79725 Laufenburg (Baden)
+497763 9278-0
sivga.eda@schluchseewerk.de

www.schluchseewerk.de

Unternehmen

Als eines der europaweit fuhrenden Unternehmen fir den Bau und Betrieb von Pumpspei-
cheranlagen stellen wir mehr als ein Viertel der deutschen Pumpspeicherkapazitat bereit.
Der Betrieb eines groBen Rheinkraftwerks erganzt unser Portfolio, das die Schluchseewerk

AG zu einem wichtigen Baustein der Energieversorgung in Deutschland macht.

Ansprechpartner

Eda Sivga

+49 7763 9278-80117
sivga.eda@schluchseewerk.de

Einstieg und Stellen

Der Einstieg ist bei uns im Rahmen eines
Praktikums, einer Werkstudententatigkeit
oder eines Direkteinstiegs maglich. Auch
bieten wir gerne die Option zum Schrei-
ben von Abschlussarbeiten.

Maoglichkeiten gibt es bei uns in den
Bereichen Bauingenieurwesen, Maschi-
nenbau oder Elektrotechnik, aber auch in
kaufméannischen Bereichen wie Finanz-
wesen, Personalmanagement oder
Kommunikation.

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++



ESTEAM Software GmbH

Obere Laube 46
78462 Konstanz ES I E (A‘ M
+49 7531 45716-0

s o f t w a r e
kontakt@esteam.de

www.esteam.de

Unternehmen

Als innovatives Softwareunternehmen entwickeln wir Standardsoftware und kundenspezi-
fische Softwarel6sungen flr unterschiedliche Anwendungsgebiete. Hierbei verwenden wir
moderne Softwaretechnologien sowohl im Bereich von Microsoft Windows mit C# als auch
webbasierte Losungen mit Java und JavaScript.

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Fur Student/Innen des Fachbereichs Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Informatik, die SpaB an der Softwareent-

wicklung haben, bieten wir Platze fur ein Auslandserfahrung: +++++
Praxissemester Informatik an. Sie unter-

stitzen dabei unsere Entwicklungsteams Sprachkenntnisse: +++++

bei der Konzeption und Realisierung von

Aufgaben im Bereich der Anwendungs- Praxiserfahrung: +++++
entwicklung angefangen vom User-Inter-

face-Design Uber die Datenmodellierung Noten: +++++

und die Programmentwicklung bis hin

zum Rollout und Support. Falls Sie das Unternehmerische

noétige Talent und etwas Erfahrung mit- Fahigkeiten und Potenziale: +++++

bringen, dann sind Sie bei uns richtig.
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Diehl Defence GmbH & Co. KG

Alte NuBdorfer Str. 13

88662 Uberlingen D I E H I

+49 7551 89 2275 Defence

www.diehl.com/career

Unternehmen

Diehl Defence bundelt die Geschaftsaktivitaten in den Bereichen Verteidigung und Sicher-
heit und zahlt seit Jahrzehnten als wichtiger Partner der Bundeswehr und internationaler
Streitkrafte.

Ansprechpartner

Jenny Kober

+49 7551 89 2275
jenny.kober@diehl-defence.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen Sie! Zahlreiche Fach- & Fuh- Extracurriculare Aktivitaten: +++++
rungskrafte haben bereits Uber ein Prak-

tikum, eine Abschlussarbeit oder eine Auslandserfahrung: +++++
Werkstudententatigkeit zu uns gefun-

den. Zudem bieten wir Ihnen konkrete Sprachkenntnisse: +++++

Einstiegsmaoglichkeiten per Direkteinstieg

oder Uber unser Traineeprogramm. Praxiserfahrung: +++++

Diehl ist das ideale Umfeld fur Stu- Noten: +++++

dierende, die vorausdenken, etwas

bewegen wollen und dabei jeden Tag ihr Unternehmerische

Bestes geben. Wir unterstttzen Sie und Fahigkeiten und Potenziale: +++++

geben Ihnen Freiraum Ihre eigenen Ideen
sowie |hre Personlichkeit zu entfalten.



Diehl Aerospace GmbH

Alte NuBdorfer Str. 23
88662 Uberlingen
+49 7551 891 4372

www.diehl.com/career

Unternehmen

DIEHL

Aerospace

Bei Diehl Aerosystems entwickelt und produziert ein engagiertes Netzwerk von Luftfahrtex-
perten den Stand der Technik in Avioniksystemen, Kabinenelementen und -beleuchtung.

Ansprechpartner

Christian Oschutz

+49 7551 891 4372
christian.oschuetz@diehl.com

Einstieg und Stellen

Wir suchen Sie! Zahlreiche Fach- & Fuh-
rungskrafte haben bereits Uber ein Prak-
tikum, eine Abschlussarbeit oder eine
Werkstudententatigkeit zu uns gefun-
den. Zudem bieten wir Ihnen konkrete
Einstiegsmoglichkeiten per Direkteinstieg
oder Uber unser Traineeprogramm.

Diehl ist das ideale Umfeld fur Stu-
dierende, die vorausdenken, etwas
bewegen wollen und dabei jeden Tag ihr
Bestes geben. Wir unterstttzen Sie und
geben Ihnen Freiraum Ihre eigenen Ideen
sowie |hre Personlichkeit zu entfalten..

Uns ist wichtig

Extracurriculare Aktivitaten: +++++
Auslandserfahrung: +++++
Sprachkenntnisse: +++++
Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fahigkeiten und Potenziale: +++++
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SEITENBAU GmbH

SeilerstraBe 7

D-78467 Konstanz

SEITENBAU

+49 7531 365 98 00
info@seitenbau.com

www.seitenbau.com

Unternehmen

Offene Kommunikation, technische Exzellenz, vertrauensvolle Zusammenarbeit, zuver-
lassige Absprachen und eine gesunde Mischung aus Praxisbewahrtem und cutting
edge-Technologien - so entwickeln wir bei SEITENBAU seit 1996 sehr erfolgreich und mit
viel SpaB an der Arbeit hochwertige Individualsoftware. Dabei ist es stets unser Anspruch
fur unsere Kunden Softwareldsungen zu entwickeln, die den Namen »Ldsung« zu Recht
tragen, die Arbeit fur den Benutzer leichter und effizienter machen und so das Business
unserer Kunden nachhaltig voranbringen.

Ansprechpartner
Karola Weber

Senior

HR Manager

+49 7531 365 98 90
k.weber@seitenbau.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

- Absolventen, die sich fur innovative Extracurriculare Aktivitaten: +++++

Softwareprojekte begeistern und sich

gerne in einem agilen Team entwickeln Auslandserfahrung: +++++
mochten

- Studierende, die im Rahmen von Prak- Sprachkenntnisse: +++++

tikum und/oder Thesis Einblicke in die

Arbeit der SEITENBAU GmbH gewinnen Praxiserfahrung: +++++

mochten. Du bist neugierig? Wir auch!

Wir freuen uns auf dich! Deine Unterla- Noten: +++++

gen kannst du ganz bequem Uber unser

Bewerbungsportal unter Initiativbewer- Unternehmerische

bung hochladen. Fahigkeiten und Potenziale: +++++

www.seitenbau.com/karriere/aktuelle-jo-
bangebote/




77



78

Impressum

HTWG Hochschule Konstanz
Technik Wirtschaft und Gestaltung
University of Applied Sciences

Anschrift:
Alfred-Wachtel-Str. 8
D-78462 Konstanz

Postfach 100 543
D-78405 Konstanz

Telefon: +49 7531 206 0

Fax: +49 7531-206-400

E-Mail: kontakt@htwg-konstanz.de
Internet: www.htwg-konstanz.de

Gesamtverantwortung:

Die Hochschule Konstanz ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
und staatliche Einrichtung zugleich. Sie wird durch den Prasidenten Prof.
Dr. Carsten Manz gesetzlich vertreten.

Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer: DE 811455044
Urheberrechtshinweis:

Da die Texte, Bilder und Grafiken sowie das Layout von der Hoch-
schule Konstanz selbst erstellt wurden, sind sie durch das Urheberrecht

geschutzt und durfen damit beispielsweise weder kopiert, noch verandert,

noch auf anderen Web-Seiten verwendet werden. Jede Nutzung, die vom
Urheberrecht nicht zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung der
Pressestelle.



79






