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Vorwort

Liebe Studierende,

durch die Vermittlung fundierter Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen sowie durch den
Erwerb praktischer Erfahrungen bereitet unsere Hochschule Sie bestmöglich auf das spätere
Berufsleben vor. Dazu gehört es auch, Ihnen bereits während des Studiums die
Kontaktaufnahme und den Austausch mit potenziellen Arbeitgebern zu ermöglichen.

Die Firmenkontaktmesse Connect, die durch die interdisziplinäre Zusammenarbeit von
Studierenden der HTWG Konstanz organisiert und ermöglicht wird, bietet den Studierenden
seit nunmehr über zehn Jahren diese Möglichkeit.

Die Messe gehört zu den erfolgreichsten ihrer Art im Raum Bodensee. So werden sich auch
dieses Jahr die Unternehmen wieder zahlreich vorstellen.
Von Studierenden für Studierende - ein Prinzip, das den Erfolg der Connect ausmacht

Nutzen Sie diese Chance, sich aus erster Hand über Praktikumsplätze, Abschlussarbeiten,
Stellenangebote sowie Trainee- und Karriereprogramme zu informieren.

Gewinnen Sie neue, interessante Einblicke in die mögliche Berufswelt, verbinden Sie Theorie
mit Praxis und knüpfen Sie erste wichtige Kontakte für Ihren Start ins Berufsleben.

Wir danken allen Beteiligten und wünschen den ausstellenden Unternehmen und natürlich
auch Ihnen, liebe Studentinnen und Studenten, eine spannende und erfolgreiche
ConnectMesse 2019.

Prof. Dr. Gabriele Thelen
Dekanin der Fakultät Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften

Prof. Dr. Jürgen Neuschwander
Dekan der Fakultät Informatik
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Organisatoren

Das Career- & Project Center (CPC) an der HTWG

Die Firmenkontaktmesse Connect wird seit Jahren von Studierenden der HTWG Konstanz
traditionell aus den Fakultäten Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften sowie der
Fakultät Informatik gemeinsam organisiert, wobei wir uns zwischenzeitlich über ein
interdisziplinäres studentisches Kernteam freuen können. Des Weiteren sorgen
dankenswerterweise über 30 Helfende aus den beiden Fakultäten am Messetag für einen
reibungslosen Ablauf.

Das Recruitment und die Zusammenstellung des Connect-Kern- sowie des Supportteams
findet regelmäßig mit Unterstützung des Career- & Project- Centers (CPC) der HTWG statt.

Das CPC ist eine Institution der Fakultät Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften. Es
bietet allen Studierenden der HTWG die Chance, sich frühzeitig im Rahmen praxisorientierter
Projektarbeiten auf die Arbeitsanforderungen eines professionellen Arbeitsumfelds
vorzubereiten, erlangte Fachkenntnisse anzuwenden und sogenannte „weiche
Kompetenzen“ (Soft Skills) im Umgang mit Teammitgliedern und Kunden weiter auszubauen.

Wirtschafts- und Sozialunternehmen sowie öffentliche Organisationen arbeiten seit vielen
Jahren eng und erfolgreich mit den Studierenden im CPC zusammen. Grundlage der
gemeinsamen Erfolge sind ua. die praktizierte gelungene Selbstorganisation, die Motivation
und Verlässlichkeit sowie die ausgezeichneten Leistungen der im CPC Mitwirkenden.
Begleitet und unterstützt wird die Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft im
CPC heute insbesondere von Prof. Dr. Stefan Schweiger und Prof. Dr. Jan-Dirk Rosche.

Momentan arbeiten im Rahmen des CPC über 100 Studierende interdisziplinär in über 25
Projekten zusammen. Die Projekte sind sowohl regional wie auch international ausgerichtet.

Wer Interesse an der Zusammenarbeit mit dem CPC hat, ist hiermit herzlich eingeladen, sich
an uns Studierende in der CPC-Koordination und Leitung (CPC-KL) zu wenden.

https://www.htwg-konstanz.de/hochschule/projekte/cpc/ueber-uns/

Gern wünschen wir allen an der Connect Beteiligten viele interessante Gespräche und einen
erfolgreichen Messetag!

Sophia Sammet & Sarah Gauges
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Das Connect-Team 2019

Studentische Teammitglieder:

Vorne v.l.n.r.: Sophia Sammet, Julia Rau, Sarah Gauges, Elsa Koppol
Hinten v.l.n.r.: Dominic Gleich, Anna Widmann, Lisa Reuther, Leonie Casper, Isabella
Krempel, Amanda Egge

Es fehlen: Claudio Signorello, Marius Götz, Ralph Segi

Die studentischen Teammitglieder wurden rekrutiert und unterstützt von:

Fakultätsreferentin Silke A. Bürkle, Prof. Dr. Andreas Bertsch und Prof. Dr. Stefan Schweiger
aus der Fakultät Wirtschafts-, Kultur- und Rechtswissenschaften sowie Prof. Dr. Jürgen
Neuschwander aus der Fakultät Informatik.

Wir wünschen allen Beteiligten einen erfolgreichen Messetag!
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Informationen zur Messe

Verpflegung

Für das leibliche Wohl ist gesorgt. Im Obergeschoss befindet sich ein Kuchenverkauf und die
Fachschaft der Betriebswirtschaftslehre verkauft Waffeln vor dem Eingang des P-Gebäudes.

Job Wall

Wir bieten in diesem Jahr einen Überblick über alle ausgeschriebenen Stellen, direkt auf der
Webseite der ConnectMesse, unterteilt in die Kategorien Praktika, Stellen für Werkstudenten,
Voll-/Teilzeitstellen und Abschlussarbeiten.

Schaut einfach unter https://connect.htwg-konstanz.de/ rein und findet Euren möglicherweise
zukünftigen Arbeitsplatz.

Gewinnspiel

Nehmt auch dieses Jahr wieder an unserem Gewinnspiel teil. Auf die Gewinner warten tolle
Preise!

Bewerbungsfotos

Vormittags könnt ihr wieder die Möglichkeit nutzen, ein kostenloses Bewerbungsfoto direkt
auf der ConnectMesse machen zu lassen.
Bitte meldet euch dafür bereits schon im Voraus an! Doch auch für kurz Entschlossene gibt
es ggf. auf der Messe selbst noch die Möglichkeit, Bilder machen zu lassen (je nach
Auslastung des Fotografen).

Bewerbungsmappencheck

Die Beratungsfirma Consult & Pepper bietet euch - bei vorheriger Anmeldung - am
Nachmittag die Gelegenheit, einen kostenfreien CV-Check durchzuführen.
Nutzt eure Chance, um euch perfekt für die zukünftigen Bewerbungen vorzubereiten!
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01 ACTICO GmbH 
02 Linutronix GmbH
03 DEKRA
04 TRUMPF Laser GmbH
05 TRUMPF Schweiz AG
06 T-Systems Schweiz
07 BE-terna Business Solutions GmbH
08 Motan Holding GmbH
09 ITK Engineering GmbH
10 exorbyte GmbH
11 CMORE Automotive GmbH
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15 FERCHAU Engineering GmbH
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20 Consult & Pepper AG
21 Bosch Software Innovations GmbH
22 NEXUS AG
23 conbateX GmbH & Co. KG
24 SÜDKURIER Medienhaus
25 Bertrandt Technologie GmbH
26 Dürr AG
27 Sybit GmbH
28 SEITENBAU GmbH
29 wenglor sensoric GmbH
30 Metz Connect
31 Accenture AG 
32 Karl Storz GmbH
33 kontech GmbH
34 Sachs engineering GmbH
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Messeplan OG

35 Orianda Solutions AG
36 Kendrinon GmbH 
37 SPECTRUM AG
38 Diehl Defence GmbH & Co. KG
39 LIDL
40 PEC project engineers & consultants GmbH
41 Siemens Postal, Parcel & Airport      
  Logistics GmbH
42 Nissen & Velten Software GmbH
43 Vector Informatik GmbH
44 IMS Gear SE & Co. KGaA
45 b-plus GmbH
46 doubleSlash Net-Business GmbH
47 Data Migration Services AG
48 Konzept Informationssysteme GmbH
49 Bausparkasse Schwäbisch Hall
50 VDI - Verein Deutscher Ingenieure e.V.  

51 Ravensburger AG
52      machCon GmbH
53 HighCoordination GmbH
54 Verein IT St. Gallen
55 OPTIMAL SYSTEMS Vertriebsgesellschaft  
  GmbH Konstanz
56 s-peers AG
57 Bühler AG
58 innoSysTec GmbH
59 HOLY Fashion Group 
60 J. Wagner GmbH
61 Brunel GmbH
62 Allgeier ES
63 bamero AG
64 A.S.I. Wirtschaftsberatung
65 Ingenieurbüro Heimann
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A.S.I. Wirtschaftsberatung AG 

Obere Laube 48

78462 Konstanz

07531 2820782

julia.matros@asi-online.de

http://www.asi-online.de

Unternehmen

A.S.I. Philosophie – Anders Sein durch Ideen
A.S.I. ist seit 50 Jahren Ihr Spezialist für die Wirtschaftsberatung von Ärzten,Ingenieuren,
Naturwissenschaftlern, Wirtschaftswissenschaftlern, Juristen und Lehrern.
Für unsere Mandanten übernehmen wir die Vermittlung und lebensbegleitende
Betreuung von Finanzdienstleistungen in der Zusammenarbeit mit über 150
Produktpartnern. 
Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfähigkeit unserer Mandanten langfristig zu
stärken.

Ansprechpartner

Matros, Julia
07531 2820782
julia.matros@asi.online.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Für die weitere Expansion an verschiedenen
Standorten suchen wir bundesweit motivierte
Hochschulabsolventen, die mit uns die Positionierung
als Qualitätsführer ausbauen wollen.
Wir suchen Beratertalente für unsere
Traineeprogramme mit Start im Januar, Mai und
September.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Accenture

Fraumünsterstrasse 16

8001 Zürich 

+41 44 219 5005

recruiting.switzerland@accenture.com

http://accenture.ch/karriere

Unternehmen

Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, das eine breite Palette von
Services und Lösungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und
Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten arbeitet
Accenture an der Schnittstelle von Business und Technologie, um Kunden dabei zu
unterstützen, ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nachhaltigen Wert für ihre
Stakeholder zu schaffen. 

Ansprechpartner

Accenture Recruiting Team
+41 44 219 5005
recruiting.switzerland@accenture.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Du möchtest mit den neuesten Technologien,
Methoden, und Softwareanwendungen arbeiten und
dabei eine möglichst steile Lernkurve erzielen? Dann
ist unser Traineeprogramm genau das Richtige für
deinen Karrierestart! In nur zwei Monaten machen wir
dich in verschiedenen Spezialisierungen (z.B. Java,
SAP, Agile) fit zum Experten und bereit für einen
Einstieg als Berater bei Accenture Technology.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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ACTICO GmbH

Ziegelei 5

88090 Immenstaad

07545/9338-300

jobs@actico.com

http://www.actico.com

Unternehmen

Banken und Versicherungen vertrauen auf unsere Produkte und können dadurch z. B.
Kreditanträge schneller beantworten, konzernweite Kreditrisiken besser bewerten und sich
ständig ändernde Gesetze exakt umsetzen. Wenn Du also im Autohaus eine Finanzierung für
Deinen Traumwagen anfragst und in minutenschnelle das passende Finanzierungsangebot
bekommst – gut möglich, dass dann Technologie von ACTICO im Hintergrund still seine
Arbeit verrichtet.

Ansprechpartner

Ragna Sick
07545/9338-300
jobs@actico.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen laufend Verstärkung für unser Team:
Während des Studiums:
- Praktikant Softwareentwicklung (w|m|d)
- Bachelorand / Masterand Softwareentwicklung
(w|m|d)
- Werkstudent Softwareentwicklung (w|m|d)
Für einen Direkteinstieg:
- IT Consultant (w|m|d)
- Java Softwareentwickler (w|m|d)
Wir bieten:
- Mentorenprogramm
- Überdurchschnittliche Vergütung
- Flexible Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit
- Studentenworkshops und Studentenevents
- Sehr gute Chancen auf einen Jobeinstieg
- u.v.m.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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AKKA Deutschland

Flugfeld Allee 12

71063 Sindelfingen

Keine Telefonnummer vorhanden

kontakt@akka.eu

https://www.akka-technologies.com

Unternehmen

Seit der Gründung 1984 in Frankreich ist die AKKA Gruppe zu dem europäischen Marktführer
für technische Beratung und F&E-Dienstleistungen im Mobilitätssektor gewachsen und hat
sich als international ausgerichtetes Unternehmen mit rund 17.000 Mitarbeitern etabliert. Auf
dem deutschen Markt richtet sich das Unternehmen nach den Schwerpunkten Automotive,
Aerospace, Digital und Consulting aus.

Ansprechpartner

Tatjana Djuric

tatjana.djuric@akka.eu

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten,
Abschlussarbeiten und Direkteinsteiger-Stellen in all
unseren Fachbereichen an. Unsere Stellenbörse
finden Sie unter
http://akka-technologies.com/de/career.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Allgeier ES

Fahnenbergplatz 1

79098 Freiburg im Breisgau

Keine Telefonnummer vorhanden

karriere@allgeier-es.com

https://www.allgeier-es.com

Unternehmen

Die Allgeier Enterprise Services gehört zur Allgeier SE, einem der führenden IT-Unternehmen
für Business Performance in Deutschland. Mit einer auf Innovationen und Zukunftstrends
ausgerichteten Wachstumsstrategie ergreift Allgeier die Chancen der Digitalisierung. Die
Allgeier ES komplettiert das Portfolio mit ihrem umfassenden Beratungs- und
Projektgeschäft, speziell im Bereich SAP und Managed Services. Wir freuen uns dich
persönlich kennen zu lernen.

Ansprechpartner

Nadine Schmidt

karriere@allgeier-es.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten dir folgende Einstiegmöglichkeiten:
- Der Direkteinstieg als SAP Junior Consultant
- Deine Zeit bei uns als Werksstudent/-in
- Die Möglichkeit deine Abschlussarbeit (egal ob
Bachelor oder Master) bei uns zu schreiben.
Egal für welchen Weg du dich entscheidest, unser
hochmotiviertes und hilfsbereites Team freut sich
darauf dich bei deinem Weg zu begleiten.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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ASAP Gruppe

Sachsstr. 1A

85080 Gaimersheim

0845833890

recruiting@asap.de

http://www.asap.de/karriere

Unternehmen

Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe umfassende
Dienstleistungen mit Fokus auf die Megatrends E-Mobilität, Autonomes Fahren und
Connectivity. Den strategischen Entwicklungsschwerpunkt legen wir auf die
zukunftsorientierten Technologiefelder der Elektronikentwicklung wie der Systemintegration,
dem Software-Engineering, der virtuellen Absicherung, der Erprobung sowie der Entwicklung
von Prüfsystemen. Weitere Leistungsbereiche finden Sie auf unserer Website.

Ansprechpartner

Vera Lother
0845833890
v.lother@asap.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg –
wir bieten viele Möglichkeiten, automobile Zukunft zu
gestalten. Stellenangebote finden Sie auf unserer
Website unter
http://www.asap.de/karriere/stellenangebote

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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ATM ComputerSysteme GmbH

Max-Stromeyer-Str. 116

78467 Konstanz

+49 7531 808 3

info@atm-computer.de

https://www.atm-computer.de

Unternehmen

Die ATM ComputerSysteme GmbH ist ein seit über 30 Jahren erfolgreiches Systemhaus im
Bereich der Verteidigungsindustrie. Als Komplettanbieter komplexer IT-Systeme planen,
entwickeln und realisieren wir zusammen mit unseren Kunden maßgeschneiderte und
anspruchsvolle Lösungen für Informations- und Kommunikationssysteme im Hardware- und
Softwarebereich. ATM ist ein Tochterunternehmen der Krauss-Maffei Wegmann Gruppe.

Ansprechpartner

Margit Warth
+49 7531 808 3
jobs@atm-computer.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Die Entwicklungsingenieure (m/w/d)der ATM
entwickeln innovative und marktgerechte Lösungen.
Ihr Tätigkeitsspektrum reicht dabei von der ersten
Idee und Konzeption technischer Produkte und
Verfahren bis hin zur Entwicklung von Prototypen
unter Einhaltung externer und interner Anforderungen
an Hardwaresysteme innerhalb eines vorgegeben
Zeit- und Kostenrahmens. Darüber hinaus testen sie
Neuentwicklungen und erstellen Dokumentationen für
Konstruktion, Fertigung, Marketing und Vertrieb.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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b-plus GmbH

Kemptener Straße 99

88131 Lindau (Bodensee)

+49 991 270302 813

mycareer@b-plus.com

https://www.b-plus.com/

Unternehmen

Die b-plus GmbH und ihre Tochterfirma b-plus automotive GmbH arbeiten an den
Standorten
Lindau, Deggendorf und Regensburg mit über 180 Mitarbeitern an der Fahrzeugtechnologie
von morgen. Wir entwickeln Soft- und Hardwarelösungen, unter anderem für Anwendungen
wie Fahrerassistenzsysteme (ADAS), Steuerung mobiler Arbeitsmaschinen, Connectivity
Lösungen und Algorithmik Entwicklung. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen
übernehmen wir die Verantwortung für den technologischen Fortschritt.

Ansprechpartner

Sabrina Sagawe
+49 991 270302 813
mycareer@b-plus.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Du begeisterst dich für neue Technologien? Dann
werde Teil unseres Teams und arbeite mit an
spannenden und innovativen Projekten in einem
wachstumsorientierten, mittelständischen
Unternehmen. 
Wir bieten Praktika, Werkstudentenstellen,
Abschlussarbeiten und Juniorstellen für
Berufseinsteiger in den folgenden Bereichen an: 
-  Angewandte Informatik/Technische 
Informatik/Allgemeine Informatik
-  Elektrotechnik
-  Fahrzeugelektronik
-  Mathematik
-  Wirtschaftsinformatik

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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bamero AG

Reichenaustraße 11

78467 Konstanz

+49 753158455 0

angela.heinisch@bamero.de

http://www.bamero.de

Unternehmen

Jeden Tag verschwenden Menschen ihre Zeit mit veralteten und ineffizienten Prozessen.
Das wollen wir ändern !
Die bamero AG ist ein junges, schnell wachsendes und hoch-innovatives Unternehmen im
Bereich des agilen Geschäftsprozessmanagements. 
Wir analysieren, hinterfragen und verstehen Prozesse und unterstützen
branchenübergreifend die unterschiedlichsten Unternehmen und Organisationen bei der
Optimierung ihrer Prozesse.

Ansprechpartner

Angela Heinisch
+49 753158455 0
angela.heinisch@bamero.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen motivierte Mitarbeiter im Bereich Software
Entwicklung und Consulting - 
Von Abschlussarbeiten, über Praktika und
Festanstellungen.
Aktuelle Jobs findest du unter:
http://www.bamero.de/de/jobs

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Bausparkasse Schwäbisch Hall AG

Crailsheimer Straße 52

74523 Schwäbisch Hall

Keine Telefonnummer vorhanden

nadine.koehler@schwaebisch-hall.de

http://www.schwaebisch-hall.de/karriere

Unternehmen

Hier bei Schwäbisch Hall - der größten Bausparkasse Deutschlands - wissen wir, wie wichtig
es unseren Mitarbeitern ist, dass sie das Gefühl haben das Richtige zu tun. Deshalb macht
es uns auch stolz, dass wir mit unserer Arbeit Tag für Tag einen ganz besonderen Beitrag
leisten dürfen: Gemeinsam Heimat schaffen. Was wir Ihnen und unseren Mitarbeitern noch
alles bieten: www.schwaebisch-hall.de/karriere

Ansprechpartner

Nadine Köhler

nadine.koehler@schwaebisch-hall.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Praktikum:
Du hast die ersten Semester erfolgreich absolviert
und möchtest Praxisluft schnuppern? 
Werkstudent:
Eine gute Möglichkeit, sich während des Studiums
etwas dazuzuverdienen und praktische Erfahrungen
zu sammeln.
Abschlussarbeiten:
Du möchtest eine wissenschaftliche Arbeit mit
Praxisbezug schreiben und einen erfolgreichen
Finanzdienstleister kennenlernen? Wir unterstützen
Dich gerne.
Trainee:
Unser Traineeprogramm macht Dich in nur 12
Monaten fit für den erfolgreichen Berufsstart.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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BE-terna Business Solutions GmbH

Nußdorfer Straße 4

88662 Überlingen

+49 7551 9470 106

job@be-terna.com

http://www.be-terna.com

Unternehmen

Unsere Projekte sind vielfältig - unser Team ist einzigartig! BE-terna zählt mit 500 Mitarbeitern
und 12 Standorten zu den größten Anbietern von Business-Lösungen im D-A-CH-Raum. Mit
Begeisterung für modernste Softwaretechnologien unterstützen wir unsere Kunden, einfacher
und transparenter zu arbeiten. Wir bieten Gestaltungsmöglichkeiten in spannenden
Projekten, in denen Teamarbeit großgeschrieben wird.

Ansprechpartner

Iljana Strobel
+49 7551 9470 106
job@be-terna.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen lösungs- und kundenorientierte
MitarbeiterInnen im Consulting sowie in der
Softwareentwicklung. Talente mit einem Studium der
(Wirtschafts-)Informatik oder Betriebswirtschaft oder
einer vergleichbaren Ausbildung, (erster)
Berufserfahrung, sehr guten analytischen und
kommunikativen Fähigkeiten sowie selbständiger,
eigenverantwortlicher Arbeitsweise. Bewerbung über
www.be-terna.com/karriere oder job@be-terna.com.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Bertrandt AG

Birkensee 1

71139 Ehningen

07034 6568673

barbara.gross@de.bertrandt.com

http://www.bertrandt.com

Unternehmen

Der Bertrandt-Konzern entwickelt seit über 40 Jahren individuelle Lösungen für die
internationale Automobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China und den USA. Dabei stehen
rund 13.000 Mitarbeiter (m/w/d) an 55 Standorten für tiefes Know-how, zukunftsfähige
Projektlösungen und hohe Kundenorientierung. Bertrandt Services gehört ebenfalls zum
Bertrandt-Konzern und betreut weitere Branchen wie Maschinen- und Anlagenbau,
Elektroindustrie, Medizin- und Energietechnik.

Ansprechpartner

Barbara Groß
07034 6568673
barbara.gross@de.bertrandt.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Es gibt vielfältige Möglichkeiten für dich, einen
Einstieg in unser Unternehmen zu finden.
Für welchen Weg du dich auch entscheidest – deinen
Start ins Berufsleben unterstützen wir mit
individuellen Maßnahmen. So kannst du bereits als
Berufsanfänger (m/w/d) interessante Aufgaben und
damit zügig Verantwortung übernehmen.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Bizerba SE & Co. KG

Wilhelm-Kraut-Straße 65

72336  Balingen

Keine Telefonnummer vorhanden

Britta.Maier@bizerba.com

http://www.bizerba.com

Unternehmen

Seit Generationen ist der Name Bizerba eng mit dem Thema „Gewicht“ verbunden. Höchste
Qualität, innovative Lösungen und ein umfassendes Serviceangebot – das ist Bizerba.
Bizerba bietet Kunden aus Handwerk, Handel, Industrie und Logistik ein weltweit
einzigartiges Lösungsportfolio aus Hard- und Software rund um die zentrale Größe
„Gewicht”. Hauptsitz der seit fünf Generationen in Familienhand geführten
Unternehmensgruppe mit weltweit rund 4.100 Mitarbeitern ist Balingen in
Baden-Württemberg. 

Ansprechpartner

Britta Maier

Britta.Maier@bizerba.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Bei Bizerba wird die Entwicklung und Förderung von
Mitarbeitern großgeschrieben, und zahlreiche
Musterkarrieren im Unternehmen begannen mit
einem Einstieg als Auszubildender oder Absolvent.
So sind ehemalige Auszubildende und Absolventen
heute weltweit tätige Bereichs-, Abteilungs- und
Projektleiter – oder gefragte Fachspezialisten.
Wir suchen jedes Semester zahlreiche Praktikanten,
Bacheloranden sowie Masteranden. Die
ausgeschriebenen Stellen finden Sie auf unserer
Karrierehomepage.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Bosch Software Innovations GmbH

Ziegelei 7

88090 Immenstaad

Keine Telefonnummer vorhanden

Bianca.Ade@bosch-si.com

http://www.bosch-si.com/karriere

Unternehmen

Wir bei Bosch Software Innovations, dem Software- und Systemhaus der Bosch-Gruppe,
gestalten seit rund zehn Jahren aktiv das Internet der Dinge. Wir wissen, welche Chancen es
jenseits der Technologie eröffnet: Es beeinflusst wie wir arbeiten, nährt Ökosysteme und
schafft für viele Branchen neue Perspektiven. Wir sind die Experten für das Internet der
Dinge.

Ansprechpartner

Bianca Ade

Bianca.Ade@bosch-si.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Zukunftsthemen und abwechslungsreiche Projekte
statt Dienst nach Vorschrift: Ein qualifiziertes
Praktikum, eine Werkstudententätigkeit oder eine
Abschlussarbeit bei Bosch Software Innovations
bietet spannende Herausforderungen, ist alles
andere als langweilig – und wird so zum idealen
Sprungbrett für einen erfolgreichen Berufseinstieg.
Sind Sie bereit, durchzustarten? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Brunel GmbH

Benediktinerring 5/1

78050 Villingen-Schwenningen

077219446440

vs.de@brunel.net

http://www.brunel.de

Unternehmen

Als einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens
steht Brunel für erstklassige Projektlösungen und außergewöhnliche Karrierechancen in der
Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.200 Ingenieure, Informatiker, Techniker und
Manager sichern in unterschiedlichsten Branchen den nachhaltigen Erfolg unserer Kunden.
Allein in Deutschland verfügen wir über 40 Niederlassungen sowie Entwicklungszentren und
sind an 117 Standorten rund um den Globus im Einsatz.

Ansprechpartner

Sebastian Gutermann
077219446440
vs.de@brunel.net

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Direkteinstieg als Projekt- oder Vertriebsmitarbeiter
Neben fundierten Fachkenntnissen und ersten
Erfahrungen im jeweiligen Technologieumfeld
benötigen Brunel Spezialisten ein hohes Maß an
Motivation, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit. Je
nach Projekt werden auch sehr gute
Englischkenntnisse gefordert.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Bühler AG

Gupfenstrasse 25

9240 Uzwil

+41 71 955 26 51

christina.niederer@buhlergroup.com

http://www.buhlergroup.com

Unternehmen

Bei Bühler wollen wir mit sicheren Nahrungsmitteln und energieeffizienten Produkten unseren
Teil zu einer nachhaltigen Welt beitragen.
Wir sind in über 140 Ländern tätig und halten weltweit führende Marktposition in der
Beschaffung von Industrieanlagen zur Verarbeitung von Mehl und Futtermittel, der
Herstellung von Pasta und Schokolade sowie der Fertigung von Druckguss Aluminium
Bauteilen.

Ansprechpartner

Christina Niederer
+41 71 955 26 51
christina.niederer@buhlergroup.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen motivierte Hochschulabsolventen/innen,
die sich mit unseren Werten identifizieren und mit
grosser Leidenschaft in die Bühler Welt eintauchen
möchten. Wir bieten direkte Einstiegsstellen,
Praktikumsstellen, ein Management Trainee
Programm sowie Bachelor- und Masterarbeiten.
Starte deine internationale Karriere bei uns!

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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CMORE Automotive GmbH

Kemptener Str., 99

88131 Lindau

08382 30493-0

sonja.schaefler@cmore-automotive.com

http://www.cmore-automotive.com/karriere/

Unternehmen

Die CMORE Automotive GmbH ist strategischer Entwicklungspartner der weltweiten
Automobilindustrie. Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden Lösungen für
autonomes, vernetztes und elektrifiziertes Fahren und gestalten somit aktiv die Mobilität der
Zukunft. Wir bieten ein ganzheitliches Portfolio an innovativen Engineering-, System- und
Datenlösungen zur Entwicklung und Validierung von KI-basierten Mobilitätssystemen.

Ansprechpartner

Miriam Hillebrand 
08382 30493-0
miriam.hillebrand@cmore-automotive.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir ermöglichen Ihnen spannende
Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen Forschung
und Entwicklung, IT, Projektmanagement, Vertrieb,
Einkauf, Finance & Controlling, Human Resources
und Marketing.
Einstiegsmöglichkeiten: 
•	Werkstudententätigkeit
•	Abschlussarbeit 
•	Praktikum
•	Direkteinstieg
Gesuchte Studiengänge:
Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,
Fahrzeugtechnik, Fahrerassistenzsysteme,
Mechatronik, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
BWL

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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conbateX GmbH & Co. KG

Hauptstraße 41

61462 Königstein im Taunus

+49 6174 9358032

recruiting@conbatex.de

http://www.conbatex.de

Unternehmen

CONSULTING – BANKING – TECHNOLOGY
Als mittelständische, wachstumsorientierte Beratungsgesellschaft definieren wir IT-Lösungen
im Bankingumfeld. Unser Fokus liegt auf den Themen der Gesamtbanksteuerung – von
Bilanzierung und Controlling zu Risikosteuerung und Reporting. Als ‚Lösungsanbieter‘ bilden
wir die ‚Brücke‘ zwischen Fachbereich und IT. Mit engagierten Teams setzen wir unsere
Stärken von der Konzeption über die Implementierung bis zum produktiven Einsatz bei
unseren Kunden erfolgreich ein.

Ansprechpartner

Mónica Wagner
+49 6174 9358032
recruiting@conbatex.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Für unsere Standorte in Deutschland und der
Schweiz suchen wir engagierte Berufseinsteiger. 
Du passt nicht zu uns, wenn …
- Du gern einen 08/15 Job machst,
- Du lieber Probleme siehst, statt Lösungen zu finden,
- Du Reisen nur im Urlaub magst.
Wir suchen …
- Absolventen betriebswirtschaftlicher und
(IT-)technischer Studiengänge,
- Diplomanden und Berufseinsteiger,
- Menschen, die IT lieben und BWL verstehen,
- Teamplayer, die sich in Kundensituationen
wohlfühlen.
… starte mit uns durch!

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Consult & Pepper AG

Turmgasse 1

9000 St. Gallen

+41712268000

stgallen@consultandpepper.com

http://www.consultandpepper.com

Unternehmen

Sie gehören zu den Besten?!... Wir auch! Dank einem Netzwerk von rund 700 Unternehmen
sind wir einer der einflussreichsten Recruiter der Schweiz. Lassen auch Sie einen Teil Ihrer
Erfolgs-Story von uns schreiben! 
Wir öffnen Ihnen die Türen zu Ihrem Traumjob in den Bereichen Technologie, Engineering,
Beratung oder Finanzen. Unsere langjährige Erfahrung ermöglicht es uns,
Hochschulabgänger sowie Professionals bei der Planung und Realisierung ihres nächsten
Karriereschritts ideal zu unterstützen.

Ansprechpartner

Nina Schmid
+41712268000
nina.schmid@consultandpepper.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten spannende Einstiegsmöglichkeiten bei
Top-Unternehmen in der Schweiz in den folgenden
Bereichen: SW-Engineering (Java, C#, C/C++,
Embedded/Realtime), SW-Architektur,
Network-Engineering, IT-Security,
System-Engineering, IT-Consulting, Business
Analyse, Project Engineering, Automation, Robotik,
Maschinenbau.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Continental Automotive GmbH

Heinrich-Hertz-Straße 45

78052 Villingen-Schwenningen

07721642224

Marco.Sieber@continental.com

http://www.continental-corporation.com

Unternehmen

Continental – das sind mehr als 240.000 leidenschaftlich engagierte Menschen, die in 60
Ländern täglich für Kunden und Nutzer den Traum von Mobilität verwirklichen. Wir schaffen
damit nachhaltig Wert. Dafür geben wir jeden Tag unser Bestes.

Ansprechpartner

Marco Sieber
07721642224
Marco.Sieber@continental.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Bei Continental teilen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vier grundlegende Unternehmenswerte.
Sie bilden die Wurzeln unserer Unternehmenskultur:
Vertrauen, Gewinnermentalität, Freiheit und
Verbundenheit. Wir sind davon überzeugt: nur in
einem damit geprägten Umfeld entstehen
maßgebliche und wegweisende Leistungen,
Lösungen und Beiträge.
Werde Teil dieses großartigen Teams und bewerbe
Dich unter www.continental-jobs.com auf die
ausgeschriebenen Stellen.
Wir freuen uns auf Dich!

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Data Migration Services AG

Zelgstrasse 9

8280 Kreuzlingen

+41 (0)71 686 91 39

info@dms-ag.ch

http://www.jivs.com

Unternehmen

Cloud Computing, Digitalisierung und IoT – mit veralteter IT werden die Unternehmen ihre
Zukunft verspielen. Die Data Migration Services AG aus Kreuzlingen ist darauf spezialisiert,
die Anwendungsumgebungen von Firmen wie ABB, ABInBev, ALSTOM oder General Electric
etc. agiler zu machen – durch modernste Technologie inkl. KI und eine systemunabhängige
Plattform für Informationsmanagement. Werden Sie Teil eines innovativen Teams bei einem
stark wachsenden und international expandierenden Anbieter.

Ansprechpartner

Herr Jörg Klotzbücher
+41 (0)71 686 91 39
joerg.klotzbuecher@dms-ag.ch

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Leben und arbeiten Sie, wo andere Urlaub machen!
Die Data Migration Services AG mit Sitz in
Kreuzlingen am Bodensee sucht qualifiziertes
Personal in Vertrieb, Beratung und Entwicklung.
Bewerben Sie sich als Presales und Technical
Consultant, Java und SAP Developer oder als Trainer
und Vertriebler. Sie studieren oder machen gerade
Ihren Abschluss? Dann melden Sie sich. Ob aus
Deutschland oder der Schweiz: Ihr Weg führt Sie zu
einem innovativen und international stark
expandierenden Unternehmen.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
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DEKRA Automobil GmbH

Handwerkstrasse 15

70565 Stuttgart

0711 7861 1939

personalmarketing@dekra.com

http://www.dekra.de

Unternehmen

Mit mehr als 46.000 Mitarbeitern in rund 60 Ländern ist DEKRA eine der weltweit führenden
Expertenorganisationen im Bereich Fahrzeugprüfung, Gutachten, Schadenregulierung,
Industrie- und Bauprüfung, Sicherheitsberatung sowie Zertifizierungen von Produkten und
Systemen bis zu Schulungen. DEKRA sorgt damit für Sicherheit im Verkehr, bei der Arbeit
und zu Hause.

Ansprechpartner

Nicole Klesing
0711 7861 1939
personalmarketing@dekra.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten spannende Tätigkeiten im automotiven
und industriellen Bereich (z.B. als Prüfingenieur,
Schadengutachter, Sachverständiger für Druckgeräte
und Aufzugsanlagen). Sie können DEKRA im
Rahmen einer studentischen Tätigkeit (Praktika,
Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit)
kennenlernen oder direkt nach dem Studium bei uns
einsteigen.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
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Diehl Aerospace GmbH

Alte Nußdorfer Straße 23

88662 Überlingen

07551 891-4043

selina.eberle@diehl.com

http://www.diehl.com/career

Unternehmen

Bei Diehl Aviation entwickelt und produziert ein engagiertes Netzwerk von Luftfahrtexperten
den Stand der Technik in Avioniksystemen, Kabinenelementen und -Beleuchtung.

Ansprechpartner

Selina Eberle
07551 891-4043
selina.eberle@diehl.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen Sie! Zahlreiche Fach- und Führungskräfte
haben bereits über ein Praktikum, eine
Abschlussarbeit oder eine Werkstudententätigkeit zu
uns gefunden. Zudem bieten wir Ihnen konkrete
Einstiegsmöglichkeiten per Direkteinstieg oder über
unser Traineeprogramm.
Diehl ist das ideale Umfeld für Studierende, die
vorausdenken, etwas bewegen wollen und dabei
jeden Tag ihr Bestes geben. Wir unterstützen Sie und
geben Ihnen Freiraum Ihre eigenen Ideen sowie Ihre
Persönlichkeit zu entfalten.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++
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Noten: +++++

Unternehmerische
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Diehl Defence GmbH & Co. KG

Alte Nußdorfer Straße 13

88662 Überlingen

07551 89-4340

perspektiven-ueberlingen@diehl-defence.com

http://www.diehl.com/career

Unternehmen

Diehl Defence bündelt die Geschäftsaktivitäten in den Bereichen Verteidigung und Sicherheit
und zählt seit Jahrzehnten als wichtiger Partner der Bundeswehr und internationaler
Streitkräfte.

Ansprechpartner

Angelika Schmidt
07551 89-4340
angelika.schmidt@diehl-defence.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen Sie! Zahlreiche Fach- und Führungskräfte
haben bereits über ein Praktikum, eine
Abschlussarbeit oder eine Werkstudententätigkeit zu
uns gefunden. Zudem bieten wir Ihnen konkrete
Einstiegsmöglichkeiten per Direkteinstieg oder über
unser Traineeprogramm. 
Diehl ist das ideale Umfeld für Studierende, die
vorausdenken, etwas bewegen wollen und dabei
jeden Tag ihr Bestes geben. Wir unterstützen Sie und
geben Ihnen den Freiraum, Ihre eigenen Ideen sowie
Ihre Persönlichkeit zu entfalten.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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doubleSlash Net-Business GmbH

Otto-Lilienthal-Str. 2

88046 Friedrichshafen

+49 7541 70078-728

karriere@doubleSlash.de

https://www.doubleslash.de/karriere/

Unternehmen

efficiency. we set IT up. doubleSlash steht seit 1999 für innovative Softwarelösungen und
Best Practices zur Digitalisierung von Geschäftsprozessen in Vertrieb, Marketing und Service.
Damit optimieren wir die gesamte Nachfragekette aus Sicht der Unternehmen und des
Kunden. Mit einfach nutzbaren, smarten Technologien vernetzen wir Menschen und
Maschinen und ermöglichen so neue Geschäftsmodelle.

Ansprechpartner

Sonja Egle
+49 7541 70078-728
karriere@doubleSlash.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Nachwuchskräfte sind unsere Zukunft. Deshalb
bieten wir regelmäßig Praxissemester-, Thesis- oder
Junior-Stellen für Berufseinsteiger an. 
Wir legen viel Wert auf einen professionellen Einstieg:
Unsere erfahrenen Kollegen geben als Coaches die
passende fachliche Orientierung. Viele unserer
heutigen Experten sind auf diese Weise bei uns
gestartet.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Dürr AG

Carl-Benz-Str. 34

74321 Bietigheim-Bissingen

07142 - 781313

hrmarketing@durr.com

http://www.durr.com

Unternehmen

Als internationaler Marktführer plant und realisiert Dürr schlüsselfertige Lackier- und
Endmontageanlagen sowie Maschinen- und Robotertechnik aus einer Hand für die
Automobilindustrie.
Dürr bietet zudem für unterschiedlichste Branchen leistungsstarke Systeme zur
Abluftreinigung und Lackiertechnik. Neben technologisch führenden Produkten zeichnen wir
uns durch unser Prozess-Know-how, unser Projektmanagement und unseren Service aus.

Ansprechpartner

Frau Hyonmi Schalow
07142 - 781313
hrmarketing@durr.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wenn Technologie Ihre Passion ist und Industrie 4.0
Sie restlos begeistert, sind Sie bei Dürr genau richtig.
Als internationaler Maschinen- und Anlagenbauer
sind wir offen für alle innovativen Impulse, die
Fertigungsprozesse noch effizienter gestalten. Sie
haben die Freiheit, unternehmerisch zu handeln und
die Chance, international zu arbeiten. Wir bieten
regelmäßig Praktika im In- und Ausland,
Bachelor-und Masterarbeiten sowie
Werkstudententätigkeiten.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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engineering people GmbH

Otto-Lilienthal-Str. 4

88046 Friedrichshafen

07541 38870 0

friedrichshafen@ep-group.de

http://www.engineering-people.de

Unternehmen

Die engineering people group zählt mit insgesamt 16 Standorten zu den innovativsten
Ingenieurgesellschaften in Deutschland. Führende Unternehmen setzen ep Mitarbeiter ein,
realisieren Projekte mit uns und profitieren - ob im Unternehmen oder inhouse. Teamgeist,
Fairness, Leistung und Freude am gemeinsamen Erfolg prägen die ep Philosophie - dazu ein
hohes Maß an Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheit.

Ansprechpartner

Maria Buron
07541 38870 0
friedrichshafen@ep-group.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Bachelor, Master, Ingenieure, Informatiker,
Techniker,...kompetent, engagiert, lösungsorientiert,
teambewusst, offen für Neues
Mitarbeiterbedarf: 70-80 Stellen deutschlandweit in
den Bereichen: Antriebstechnik, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Informatik, Informationstechnik,
Maschinenbau, Mechatronik

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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exorbyte GmbH

Turmstraße 5

78467 Konstanz

+49 7531 3633 900

jobs@exorbyte.com

https://www.exorbyte.de/jobs

Unternehmen

Seit 2000 unterstützt die exorbyte GmbH Unternehmen, Behörden und Institutionen bei der
Digitalisierung datengetriebener Geschäftsprozesse. Der Softwarehersteller mit Sitz in
Konstanz bietet leistungsstarke Lösungen für vielfältige Aufgaben der Data Governance. Die
Such- und Abgleichplattform matchmaker ermöglicht Identity Resolution auf höchstem
Niveau. Seit der Gründung ist das inhabergeführte Unternehmen kontinuierlich gewachsen.
Heute zählen rund 25 Mitarbeiter zum Team.

Ansprechpartner

Regina Reichle
+49 7531 3633 900
jobs@exorbyte.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten spannende Aufgaben und
Herausforderungen im Umgang mit unserer
einzigartigen approximativen
Indexierungstechnologie für fehlertolerantes Matching
in Echtzeit auch bei Millionen von Datensätzen.
Bewerben Sie sich für den Direkteinstieg z. B. als
Produktentwickler (C++), Anwendungsentwickler
(Java) oder IT-Consultant. Oder sammeln Sie
während dem Studium in einem Praktikum wertvolle
Praxiserfahrungen in unserer Softwareentwicklung
oder mit Programmierern und Linguisten im
Projekt-Team.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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FERCHAU Engineering GmbH

Albert-Schweitzer-Straße 16

78052 Villingen-Schwenningen

07721 404660

Felix.hummel@ferchau.com

http://www.ferchau.de

Unternehmen

FERCHAU steht für erstklassige Engineering- und IT-Dienstleistungen: Wir entwickeln seit
über 50 Jahren zukunftsweisende Lösungen – für alle technischen Branchen und Aufgaben.
Mit mehr als 8.400 Mitarbeitern an über 100 Niederlassungen und Standorten sind wir ein
starker, verlässlicher Partner für Kunden und Freelancer sowie ein attraktiver Arbeitgeber für
Bewerber.

Ansprechpartner

Felix Hummel
07721 404660
felix.hummel@ferchau.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Ingenieure, Techniker, Technischen Zeichner,
IT-Consultants und Projekt- und Qualitätsmanager

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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HOLY FASHION GROUP

Sonnenwiesenstrasse 21

8280 Kreuzlingen

+41 (0) 71 686 33 33

contact@holyfashiongroup.com

http://www.holyfashiongroup.com

Unternehmen

Die HOLY FASHION GROUP gehört zu den erfolgreichsten Textilunternehmen, mit
überdurchschnittlichem Wachstum. Als eines der bedeutendsten Mode- und
Lifestyleunternehmen designen, produzieren und vermarkten wir mit Qualität, Kreativität und
Leidenschaft Fashion- & Lifestyleprodukte weltweit. 
Unter dem Dach der HOLY FASHION GROUP stehen die internationalen Top-Marken
Strellson,
windsor. und JOOP!.

Ansprechpartner

Sarah Günter
+41 (0) 71 686 33 33
s.guenter@holyfashiongroup.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur Mitarbeit in
einem hoch motivierten Team, einen modernen
Arbeitsplatz in einer erfolgreichen Firmengruppe mit
optimalem Entwicklungspotential und bestmöglichen
Voraussetzungen für die Entwicklung Ihrer Karriere.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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IMS Gear SE & Co. KGaA

Heinrich-Hertz-Straße 16

78166 Donaueschingen

0771/8507-0

jobs@imsgear.com

http://www.imsgear.com

Unternehmen

IMS Gear ist ein erfolgreiches und dynamisch wachsendes Unternehmen mit 
Standorten in Deutschland, den USA, Mexiko, China und Südkorea. Mit unseren insgesamt
rund 3.700 Mitarbeitern entwickeln und produzieren wir für unsere Kunden technisch
anspruchsvolle Komponenten und Antriebssysteme aus Kunststoff und Metall.

Ansprechpartner

Melissa Spitz
0771/8507-0
melissa.spitz@imsgear.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Direkteinstieg, Ausbildung und Studium,
Praxissemester, Abschlussarbeiten, Praktika

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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ines GmbH

Max-Stromeyer-Strasse 160

78467 Konstanz

075319429520

bettina.araya@ines.ch

http://arbeitenbeiines.de

Unternehmen

Wir sind der Marktführer für Klinik-Informationssysteme für das Schweizer
Gesundheitswesen, unseren Sitz haben wir in Konstanz. Als offenes, innovatives
Unternehmen mit 50 Mitarbeitenden bieten wir attraktive Arbeitsbedingungen, ein
hochmodernes Umfeld und ein entspanntes Arbeitsklima. Bist du bereit, dich für uns ins
Zeug zu legen?

Ansprechpartner

Bettina Araya
075319429520
bettina.araya@ines.ch

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Studium und praktische Arbeit gehen Hand in Hand,
idealerweise. Bei uns sammelst du in einem
Praktikum erste Berufserfahrung. Wir begleiten dich
durch deine Abschlussarbeit.
Der Weg von der Theorie in die Praxis kann mühsam
sein. Wir ermöglichen Studienabgängern einen guten
Start ins Berufsleben, bieten Gelegenheiten zur
Weiterentwicklung und Weiterbildung –
Aufstiegschancen inklusive.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Ingenieurbüro Heimann

Graf-von-Soden-Straße, BG9

88090 Immenstaad

+49 (0) 7545 949 98 0

jobs@heimann-online.com

http://www.heimann-online.com

Unternehmen

Luft- und Raumfahrt, Verteidigungstechnik, Telekommunikation und Medizintechnik, das sind
die Branchen, in denen wir seit über 30 Jahren erfolgreich sind. Viele Faktoren tragen zu
unserem Erfolg bei. Ein ganz entscheidender Faktor sind unsere softwarebegeisterten
Spezialisten.
Hightech Projekte für namhafte Kunden, individuell zugeschnittene Karriereperspektiven und
nette Kollegen machen uns zum idealen Platz für Ihre berufliche Weiterentwicklung.

Ansprechpartner

Korinna Schmitz
+49 (0) 7545 949 98 0
jobs@heimann-online.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Sie sind Ingenieur oder Informatiker wie wir und
möchten Ihre fachlichen Kenntnisse erweitern? Bei
uns leben Sie Ihre Leidenschaft für die Technik aus,
jeden Tag. Wir freuen uns auf Ihre Erfahrungen und
Ihr Know-how.
Werden Sie Teil unseres Teams als:
- Softwareentwickler (m/w) oder Softwarearchitekt
(m/w)
- Systemingenieur (m/w) oder Softwaretest-Ingenieur
(m/w)
- Praktikant/Werkstudent (m/w) in der Entwicklung
von C#/.NET-Softwareanwendungen

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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INNOSYSTEC GmbH

In Oberwiesen 16

88682 Salem

+ 49 755359088 0

jobs@innosystec.de

http://www.innosystec.de

Unternehmen

INNO ist ein mittelständisches Software-Unternehmen für die Analyse, Auswertung und
Aufbereitung großer Informationsmengen. Gegründet 2000 am Bodensee, kontinuierlich
wachsend, ist INNO heute ein Garant für Zuverlässigkeit – der Spezialist für das Big Data
Management.
Für unsere Kunden im In- und Ausland entwickeln wir mit neuesten Technologien
hochinnovative Softwarelösungen und  bieten hervorragende Arbeitsbedingungen. 
Wir machen die Welt ein Stück sicher - machen Sie mit!

Ansprechpartner

S. Hesse
+ 49 755359088 0
jobs@innosystec.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Entwicklungsfreude und Offenheit - für ein nettes
Team, für neue Aufgaben und Technologien.
Entwickeln Sie sich und uns weiter. In der
Java-Softwareentwicklung, im Bereich Machine
Learning oder in der Qualitätssicherung.
Werden Sie Teil unseres starken, motivierten Teams!
Dabei bieten wir Ihnen optimale Voraussetzungen für
Ihre persönliche Weiterentwicklung: Ein
zukunftsträchtiges Technologieumfeld mit
internationalen Kunden , kompetenten Kollegen vor
Ort und Entwicklungsmöglichkeiten.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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ITK Engineering GmbH

Im Speyerer Tal 6

76761 Rülzheim

+49 7272 7703-0

jobs@itk-engineering.de

https://www.itk-karriere.de

Unternehmen

In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten dreht sich alles um Software Engineering,
Embedded Systems, modellbasierte Softwareentwicklung und Regelungstechnik. Seit der
Gründung im Jahr 1994 hat sich ITK zum Premium-Entwicklungspartner internationaler
Unternehmen aus verschiedenen Branchen entwickelt. Unsere Software steckt unter
anderem in Fahrzeugen, medizinischen Geräten, Flugzeugen und Zügen.

Ansprechpartner

Petra Gruber
+49 7272 7703-0
jobs@itk-engineering.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Neben Festanstellungen für Berufseinsteiger und
Professionals sind bei ITK auch Abschlussarbeiten,
Praktika und Werkstudententätigkeiten möglich.
Einen Überblick über die aktuellen Ausschreibungen
bietet: www.itk-karriere.de/bewerben. Ist dort kein
passendes Thema auffindbar, einfach die Bewerbung
an jobs@itk-engineering.de mit Angabe des
gewünschten Schwerpunkts senden.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
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J. Wagner GmbH

Otto-Lilienthal-Str. 18

88677 Markdorf

Keine Telefonnummer vorhanden

personal@wagner-group.com

http://www.wagner-group.com

Unternehmen

Wir sprühen vor Begeisterung!
Mit mehr als 1.600 Mitarbeitern an 16 Standorten und in 13 Ländern sind wir einer der
marktführenden Hersteller innovativer Beschichtungstechnik. Wir bringen Farbe, Schutz und
Funktionen auf Oberflächen. Unsere Kunden sind Industrieunternehmen, Handwerksbetriebe
und Heimwerker. Die Begeisterung für perfekte Oberflächen verbindet uns. Wir suchen nicht
einfach Mitarbeiter. Wir suchen Menschen, die unsere Begeisterung teilen.

Ansprechpartner

Diana Steinhoff

Diana.Steinhoff@wagner-group.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Ob während eines Praktikums, einer
Werkstudierendentätigkeit oder bei einem
Direkteinstieg - WAGNER bietet viele Möglichkeiten
im wirtschaftlichen und technischen Bereich, um
Erfahrungen bei einem international tätigen
Mittelständler zu sammeln. Aktuelle Stellen können
auf unserer Homepage eingesehen werden. Ebenso
freuen wir uns über Ihre Initiativbewerbung. Sprechen
Sie uns an und erfahren Sie mehr über die
Karrieremöglichkeiten bei WAGNER.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
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KARL STORZ SE & Co. KG

Dr.-Karl-Storz-Straße 34

78532 Tuttlingen

Keine Telefonnummer vorhanden

caroline.rink@karlstorz.com

http://www.karlstorz.com

Unternehmen

Wir sind ein international führender Hersteller von hochwertigen Spezialprodukten der
Medizintechnik. An unserem Hauptsitz in Tuttlingen sowie in mehreren Produktionsstätten,
Vertriebs- und Servicegesellschaften beschäftigen wir weltweit in über 40 Ländern 7.500
Mitarbeiter.

Ansprechpartner

Alexandra Fabiano

alexandra.fabiano@karlstorz.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Ausbildung
DH-Studium
Praktika
Abschlussarbeiten
Werkstudententätigkeiten
Stellen als Junior
Direkteinstieg in allen kaufmännischen und
technischen Bereichen

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
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Kendrion (Villingen) GmbH

Wilhelm-Binder-Str. 4-6

78048 Villingen-Schwenningen

07721 877 0

hrm@kendrion.com

http://www.kendrion.com

Unternehmen

Kendrion entwickelt, fertigt und vertreibt hochwertige elektromagnetische und
mechatronische Systeme und Komponenten für unterschiedliche Branchen. Seit über 100
Jahren konstruieren wir Lösungen für die weltweiten Innovationsführer der Automobil- und
Luftfahrtindustrie, für den Energiesektor sowie für zahlreiche industrielle Einsatzbereiche.
Wir beschäftigen derzeit als Unternehmensgruppe ca. 2.600 Mitarbeiter in 11 Ländern in
Europa, Nordamerika und Asien.

Ansprechpartner

Sabrina Schumacher
07721 877 0
sabrina.schumacher@kendrion.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten spannende Stellen für:
- Werkstudenten (m/w/d)
- Praxissemester (m/w/d)
- Bachelorarbeiten (m/w/d)
- Masterarbeiten (m/w/d)
Wir suchen Studierende aus den Fachbereichen: 
- Informatik
- Betriebswirtschaft
- Wirtschaftsingenieurwesen
- Maschinenbau
- Elektrotechnik

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
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kontech GmbH

Byk-Gulden-Straße 18

78224 Singen

07532 44 601 - 13

m.kraiss@kontech.de

http://www.kontech.de

Unternehmen

kontech ist mit drei Kompetenzzentren und über 100 Mitarbeitern einer der renommiertesten
Engineering Dienstleister in Süddeutschland.
Diese bewusst gewählte regionale Entscheidung hat für unsere Kunden den Vorteil uns
immer in Ihrer Nähe zu wissen und für unsere Mitarbeiter bedeutet es kurze Arbeitswege. Mit
unserem branchenübergreifenden Know-how und spezifischer Berufserfahrung bereichern
unsere Mitarbeiter seit nun über 20 Jahren unsere langjährigen namhaften
Partnerunternehmen.

Ansprechpartner

Michael K. Kraiß
07532 44 601 - 13
m.kraiss@kontech.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir bieten Ihnen interessante Stellen in den
Bereichen:
mechanische und elektrische Konstruktion, Hard-
und Softwareentwicklung, Messtechnik, Test- und
Prüffelddienstleistungen, Berechnung und
Qualitätssicherung, Integration und weltweite
Inbetriebnahmen sowei Projektkoordination.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
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Konzept Informationssysteme GmbH

Am Weiher 13

88709 Meersburg

07532 4466 64

bewerbung@konzept-is.de

http://www.konzept-is.de

Unternehmen

Modern, flexibel, effizient: Die Konzept Informationssysteme GmbH hat sich seit 1994
erfolgreich als Software- und Systemhaus für Industrieunternehmen mit den Schwerpunkten
Softwareentwicklung, Systems Engineering und Qualitätssicherung im süddeutschen Raum
und in der Schweiz etabliert. Wir sind dort tätig, wo Technologie der Zukunft nach geltenden
Qualitätsstandards entwickelt wird und agieren in den Branchen Luft- und Raumfahrt,
Automotive, Energie, Bahn-, Medizin- und Verteidigungstechnik.

Ansprechpartner

Frau Gabriele Dritter
07532 4466 64
bewerbung@konzept-is.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir suchen kluge Köpfe, die mit Leidenschaft und
Begeisterung ans Werk gehen. Ob Berufseinsteiger,
Praktikant oder Werkstudent - sie alle haben bei uns
die Chance in anspruchsvollen, interessanten
hochtechnologischen Projekten mitzuwirken. Wir
suchen aktuell u.a. Praktikanten, Softwareentwickler,
System- und Testingenieure für verschiedene
Aufgaben im Softwareentwicklungsprozess.
Teamgeist, voneinander lernen und flexible
Arbeitszeit sind nur ein Teil unserer geschätzten
Unternehmenskultur.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Lidl Vertriebs-GmbH & Co.KG

Im Weiher 1

78183 Hüfingen

077189659-151

Bewerbung.Huf@lidl.de

http://www.jobs.lidl.de

Unternehmen

Lidl lohnt sich
Immer und überall gute Qualität zum günstigen Preis, das macht Lidl aus. Und eines der
größten Filialnetze Europas, das ständig weiter wächst. Unsere 225.000 Mitarbeiter weltweit –
davon mehr als 78.000 in Deutschland – machen es möglich. Dabei schätzen sie uns als
verlässlichen Partner und setzen auf perspektivenreiche Berufe mit Zukunft. Häufig sind
genau das optimale Voraussetzungen, um Teil einer internationalen Erfolgsgeschichte zu
werden.

Ansprechpartner

Melanie Huber
077189659-151
melanie.huber@lidl.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Einstieg als Verkaufsleiter (Traineeprogramm)
Praktikum
Werkstudenten

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Linutronix GmbH

Bahnhofstrasse 3

88690 Uhldingen-Mühlhofen

+49 7556 / 25 999 0

info@linutronix.de

https://www.linutronix.de

Unternehmen

Die Linutronix GmbH ist einer der führenden Anbieter von Dienstleistungen,
Projektmanagement und Schulungen rund um das Thema 'Linux im industriellen Umfeld'.
Vom Board Support Package über die Entwicklungsumgebung und die Browserapplikation
bis hin zum Consulting in laufenden Projekten erhalten Sie von uns alles aus einer Hand!
Selbstverständlich sind wir auch aktiv an der Weiterentwicklung von Linux beteiligt. Unter
anderem sind wir Maintainer der x86 Architektur.

Ansprechpartner

Heinz Egger
+49 7556 / 25 999 0
heinz.egger@linutronix.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Egal ob Festanstellung oder Studienarbeit: Wir sind
immer an talentierten Menschen mit Freude für
Open-Source interessiert. Wir bieten eine angenehme
Arbeitsatmosphäre in einem hochmotivierten Team,
flexible Arbeitszeiten und eine leistungsgerechte
Bezahlung!

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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machCon GmbH

General-Guisan-Strasse 6

6300 Zug

+41 41 229 40 23

contact@machcon.ch

https://www.machCon.ch

Unternehmen

Die machCon ist ein moderat wachsendes IT- & Datenschutz-Beratungshaus, welches
nationale und internationale Kunden jeglicher Größe in heterogenen Fragestellungen betreut.
Schwerpunkt der Beratungstätigkeit stellt die Unterstützung unserer Kunden in den Gebieten
IT-Projektleitung, Business Intelligence, IT-Sicherheit & Datenschutz sowie Quality &
Compliance dar. 
Von Zug (CH) & Engen (DE) aus beraten wir unsere Kunden auf ganzheitlicher Ebene. 
Kundenerfolg ist schließlich auch unser Erfolg!

Ansprechpartner

Christoph Rank
+41 41 229 40 23
christoph.rank@machcon.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Die machCon sucht Studenten für Praktika &
Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten
(Bachelor/Master) sowie Hochschulabsolventen zum
Direkteinstieg für die Standorte Deutschland (Engen)
& Schweiz (Zug):
Erwartungen an unsere Bewerber:
- Kommunikationsstärke
- hohe Kundenorientierung
- eigenständige & proaktive Arbeitsweise
- Ausgeprägte Teamfähigkeit
- Spass an der Arbeit

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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METZ CONNECT

Ottilienweg 9

78176 Blumberg

07702/533-0

info@metz-connect.com

http://www.metz-connect.com

Unternehmen

Seit über vier Jahrzehnten stehen wir als Familienunternehmen METZ CONNECT für
Präzision, Zuverlässigkeit und Erfindergeist. Stärken,  die  wir  an  allen  unseren  weltweiten 
Produktions-und Vertriebsstandorten in Europa, Asien und Nordamerika tagtäglich leben.
Mit rund 800 Mitarbeitern bieten wir in den Marktsegmenten Industrielle Elektronik, Daten-
und Kommunikationstechnologie sowie in der Gebäudeautomation durchgängige Systeme
für einen sicheren und reibungslosen Datenfluss.

Ansprechpartner

Alexandra Kapitza
07702/533-0
AKapitza@metz-connect.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Um den Marktanforderungen gewachsen zu sein,
setzen wir auf kompetente und fachlich qualifizierte
Mitarbeiter, die häufig auch bei uns im Haus
ausgebildet werden. METZ CONNECT bietet die
Möglichkeit, fundiertes Fachwissen zu erwerben, es
in der Praxis anzuwenden und für eine persönliche
Karriereplanung effektiv zu nutzen. 
Wir ermöglichen Ihnen den Berufseinstieg in den
Bereichen Technik, Entwicklung sowie in weiteren
Fachbereichen.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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NEXUS AG

Irmastraße 1

78166 Donaueschingen

0305858422-02

recruiting@nexus-ag.de

http://www.nexus-ag.de

Unternehmen

Wir sind ein erfolgreicher, stark wachsender Systemanbieter für eHealth Lösungen und
expandieren international auf den Gebieten „Multimediale Informations-, Dokumentations-
und Archivierungssysteme“ sowie „IT-Services“. Die NEXUS AG hat Standorte in 7 Ländern
und gehört mit knapp 1.100 Mitarbeitern zu den größten E-Health-Unternehmen in Europa.
Die NEXUS-Lösungen sind weltweit im Einsatz.

Ansprechpartner

Alina Schniegeler
0305858422-02
recruiting@nexus-ag.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Egal ob Junior, Senior oder Student, für jeden ist
sicher eine passende Position dabei. Wir suchen
tatkräftige Unterstützung in den Bereichen
Softwareentwicklung, Projektleitung und
Produktmanagement.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Nissen & Velten Software GmbH

Goethestraße 33

78333 Stockach

07771 8790

bewerbung@nissen-velten.de

http://www.nissen-velten.de

Unternehmen

Komme an Bord und verstärke unser Team in Stockach! Seit 30 Jahren entwickelt Nissen &
Velten innovative Unternehmenssoftware für den Mittelstand. Unsere auf .NET-Technologie
basierende Unternehmenssoftware eNVenta ERP deckt vom Rechnungswesen über die
Warenwirtschaft und die Produktion bis hin zum e-Commerce ein breites Leistungsspektrum
ab. Sie erfreut sich in den Zielbranchen in Deutschland, Österreich und der Schweiz einer
außerordentlich guten Nachfrage.

Ansprechpartner

Michael Enderle
07771 8790
Michael.Enderle@nissen-velten.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Als innovatives Unternehmen mit Zukunft bieten wir
vielfältige Möglichkeiten, bei denen Du als
anerkanntes Teammitglied Deine Ideen einbringen
und an wichtigen Projekten mitarbeiten kannst.
- Bachelorarbeit im Bereich Produktmanagement
- Consultant m/w/d für den Bereich Rechnungswesen
- Software-Entwickler m/w/d mit Schwerpunkt
Warenwirtschaft/Logistik
- Junior Software-Entwickler m/w/d
- Consultant m/w/d für den Bereich Warenwirtschaft
- Consultant m/w/d für den Bereich
Stahlhandel/Biegereien

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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OPTIMAL SYSTEMS Vertriebsgeselschaft mbH Konstanz

Reichenaustr. 11a

78467 Konstanz

07531/9089-0

job.konstanz@optimal-systems.de

http://www.optimal-systems.de

Unternehmen

OPTIMAL SYSTEMS entwickelt und vertreibt seit 1991 Softwarelösungen für das
Management von Informationen. Rund um unsere Software enaio® bieten wir eine Vielzahl
an Serviceleistungen – von der individuellen Beratung über effektive Trainings bis hin zum
verlässlichen Support. DasZiel: Unternehmenswissen verfügbar zu machen und die
Zusammenarbeit von Menschen standortunabhängig sowie zu jedem Zeitpunkt optimal zu
ermöglichen.

Ansprechpartner

Sven Sauerland
07531/9089-0
job.konstanz@optimal-systems.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

OPTIMAL SYSTEMS ist ein erfolgreicher
Softwarehersteller in einer Wachstumsbranche. Wir
suchen Tüftler*Innen, Planer*Innen, Visionäre – kurz:
Macher*Innen, die Lust darauf haben, unsere
Kunden auf dem Weg in die Digitalisierung zu
begleiten.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Orianda Solutions AG

Rheinsichtweg 2

8274 Tägerwilen

+41 71 669 33 50

contact@orianda.com

http://www.orianda.com

Unternehmen

Orianda mit Sitz am Bodensee unterstützt Betreiber, Hersteller und Instandhalter dabei, den
Einsatz von Maschinen und Anlagen, Werkzeugen, Fahrzeugen und allen weiteren Assets
optimal zu planen und deren Potenzial voll zu nutzen. Basis dafür ist ein nachhaltiges Asset
Management, das exakt auf die spezifischen Abläufe unserer Kunden ausgerichtet ist und
technologisch perfekt abgebildet wird. Daher kombinieren wir ein ganzheitliches
Management Consulting mit einem fundierten Technology Consulting

Ansprechpartner

Rene Balser
+41 71 669 33 50
recruiting@orianda.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Bachelor-/Masterthesis: Du hast Interesse an
innovativen Themen, die du im Rahmen deiner
Abschlussarbeit ausarbeitest? Wir begleiten dich
gerne auf deinem Weg. Gemeinsam mit deinem
Betreuer erarbeitest du das Thema, für das du dich
begeisterst. Komm mit deinen Themenvorschlägen
auf uns zu - deine Zukunft startet jetzt.
Werkstudent/in: Du möchtest dich schon während
deines Studiums auf das Berufsleben vorbereiten
und deine Fähigkeiten in der Praxis anwenden? Dann
bist du genau richtig bei uns.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++

56

mailto:katja.ebert@ravensburger.de
http://www.ravensburger-gruppe.de
mailto:katja.ebert@ravensburger.de


PEC Project Engineers & Consultants GmbH

Allmandstraße 22

88045  Friedrichshafen

Keine Telefonnummer vorhanden

bewerbung@project-engineers.de

http://www.project-engineers.de

Unternehmen

Die PEC project engineers & consultants GmbH ist ein dynamisches, mittelständisches
Beratungsunternehmen mit über 180 Mitarbeitern/innen. Von den Standorten in Düsseldorf,
Stuttgart, Friedrichshafen, Wolfsburg und Detroit bieten wir Projekt-, Prozessmanagement
und IT-Lösungen in den Branchen Automotive, Maschinen- und Anlagenbau sowie
Renewable Energy an und wachsen stetig bei verschiedensten Kunden in spannenden
Projekten.

Ansprechpartner

Suwi Murugathas

bewerbung@project-engineers.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Maschinenbau
Fahrzeugtechnik
Luft- und Raumfahrttechnik
Wirtschaftsingenieur Maschinenbau 
Wirtschaftsinformatik
Technische Betriebswirtschaft

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Ravensburger Gruppe

Robert-Bosch-Straße 1

88214 Ravensburg

0751 86 1129

katja.ebert@ravensburger.de

http://www.ravensburger-gruppe.de

Unternehmen

Die Ravensburger Gruppe ist eine internationale Unternehmensgruppe mit langer Tradition
und gewachsenen Werten. Unsere Mission lautet „Spielerische Entwicklung", die wir täglich
erlebbar machen in unseren Spielen, Puzzles, Beschäftigungsprodukten, mit Kinder- und
Jugendbüchern und im Freizeitpark Ravensburger Spieleland. Werden auch Sie Teil unseres
erfolgreichen Unternehmens und entdecken Sie neue herausfordernde Aufgaben und
Perspektiven.

Ansprechpartner

Katja Ebert
0751 86 1129
katja.ebert@ravensburger.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

- Praktika
- Bachelor- bzw. Masterthesis
- Volontariat
- Traineeprogramm
- Direkteinstieg

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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s-peers AG

High-Tech-Center 1/2

8274 Tägerwilen

+41 (0)71 667 00 67

info@s-peers.com

http://www.s-peers.com

Unternehmen

Als hoch spezialisiertes Beratungshaus mit Expertise für SAP-Analytics-Transformationen
haben wir uns erfolgreich im Schweizer Markt positioniert. Wir helfen Unternehmen,
Entscheidungen besser und schneller zu treffen – strategisch ausgerichtet und operativ
wirkungsvoll. Ob Strategiefindung, Prozessgestaltung und Implementierung oder
Lizenzierung und Support im laufenden Betrieb: Kunden schätzen uns für stets individuelle,
gezielte und effiziente Unterstützung.

Ansprechpartner

Marita Köpper
+41 (0)71 667 00 67
marita.koepper@s-peers.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Sie sind auf der Suche nach einer Abschlussarbeit
oder haben Ihr Studium in Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen oder einem ähnlichen
Fachgebiet erfolgreich abgeschlossen und möchten
nun motiviert in die Berufswelt einsteigen? Wir sind
stets auf der Suche nach einfallsreichen Talenten und
klugen Köpfen, die selbst vorankommen wollen und
dadurch uns voranbringen.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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sachs engineering GmbH

Robert-Bosch-Straße 1

78234 Engen

07733 5039928

elena.sachs@sachs-engineering.de

https://sachs-engineering.com/

Unternehmen

Die sachs engineering GmbH mit Sitz in Engen in der Bodenseeregion, ist ein regional,
bundesweit und international tätiger Ingenieurdienstleister.
Unser Leistungsspektrum umfasst:
- Produktentwicklung und Prototypenbau
- FEM-Berechnungen, Simulationen, bionischer Leichtbau
- Handlingsprodukte und Individuallösungen inklusive Hardwarelieferung
- Externe Projektbearbeitung bei unseren Kunden vor Ort

Ansprechpartner

Elena Sachs
07733 5039928
elena.sachs@sachs-engineering.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir beschäftigen Mitarbeiter an unserem Standort in
Engen sowie deutschlandweit und in der Schweiz bei
unseren Kunden vor Ort.
Der Mensch steht bei uns im Zentrum. Sie profitieren
von persönlicher Mitarbeiterbetreuung,
Entwicklungsmöglichkeiten uvm.
Wir bieten Stellenangebote und Praktika in den
folgenden Bereichen:
- Konstrukteur/in
- FEM-Berechnungsingenieur/in
- Entwicklungsingenieur/in
- Elektrokonstrukteur/in
- Sales Consultant
- Praktika Konstruktion und Vertrieb

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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SEITENBAU GmbH

Seilerstraße 7

78467 Konstanz

+49 7531 365 98-00

jobs@seitenbau.com

http://www.seitenbau.com

Unternehmen

Offene Kommunikation, vertrauensvolle Zusammenarbeit, zuverlässige Absprachen und eine
gesunde Mischung aus Praxisbewährtem und cutting edge - Technologien - so entwickeln
wir bei SEITENBAU seit 1996 sehr erfolgreich und mit viel Spaß an der Arbeit hochwertige
Individualsoftware. Dabei ist es stets unser Anspruch für unsere Kunden Softwarelösungen
zu entwickeln, die den Namen »Lösung« zu Recht tragen und die Arbeit für den Benutzer
leichter und effizienter machen.

Ansprechpartner

Karola Weber
+49 7531 365 98-00
k.weber@seitenbau.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

- Absolventen, die sich für innovative
Softwareprojekte begeistern und sich gerne in einem
agilen Team entwickeln möchten
- Studierende, die im Rahmen von Praktikum
und/oder Thesis Einblicke in die Arbeit der
SEITENBAU GmbH gewinnen möchten.
Du bist neugierig? Wir auch!
Wir freuen uns auf dich! 
Deine Unterlagen kannst du ganz bequem über
unser Bewerbungsportal unter Initiativbewerbung
hochladen.
http://www.seitenbau.com/karriere/aktuelle-jobangeb
ote/

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++

61

mailto:kathrin.siekierka@spectrum-ag.de
https://www.spectrum-ag.de/de/
mailto:kathrin.siekierka@spectrum-ag.de


Siemens Postal, Parcel & Airport Logistics GmbH

Lilienthalstr. 16/18

78467 Konstanz

Keine Telefonnummer vorhanden

lara.scheu@siemens-logistics.com

https://www.siemens-logistics.com/de/

Unternehmen

Siemens Postal, Parcel & Airport Logistics mit Sitz in Konstanz ist ein führender Anbieter für
innovative Produkte und Lösungen in den Bereichen Brief- und Paket-Automation sowie in
der Flughafen-Logistik mit Gepäck- und Frachtabfertigung. Softwarelösungen sowie
Kundenservice über den gesamten Lebenszyklus der Produkte vervollständigen das
Portfolio. Das Unternehmen ist mit einer weltweit installierten Basis in mehr als 60 Ländern
aktiv.

Ansprechpartner

Lara Scheu

lara.scheu@siemens-logistics.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Wir begeistern uns für Innovationen, die echten
Fortschritt bringen. Wir suchen kluge Köpfe, die mit
Können, Kreativität und Engagement dabei sind. Sind
Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann
möchten wir Sie kennenlernen. Entdecken Sie
spannende Einblicke in die Berufswelt mit einem
Praktikum, als Werkstudent/in oder absolvieren Sie
Ihre Abschlussarbeit bei uns.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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SPECTRUM AG

Kupferstraße 36

70565 Stuttgart

0711-781942-16

kathrin.siekierka@spectrum-ag.de

https://www.spectrum-ag.de/de/

Unternehmen

Fehlende Berufserfahrung? Ab sofort Vergangenheit! Denn wir werfen niemanden ins kalte
Wasser. Wir sind das Unternehmen mit außergewöhnlichem Karriereprogramm. Mit
individuell zugeschnittenen Schulungen, spannenden Praxisprojekten, unbefristeter
Festanstellung, u.v.m. unterstützen wir Berufseinsteiger, d.h. Absolventen, Studienabbrecher
und Nicht-Studierte innerhalb von 12-18 Monaten bei ihrem erfolgreichen Karrierestart – alles
nach dem Motto #sonotmainstream.

Ansprechpartner

Kathrin Siekierka
0711-781942-16
kathrin.siekierka@spectrum-ag.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Traineestellen in den Bereichen: Business Analyse,
Anwendungsberatung und -entwicklung (z.B. SAP,
JAVA, Python), Programmierung, Data Science, Big
Data, UI/UX-Design, IT-Security,
Softwareentwicklung, u.v.m.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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SÜDKURIER GmbH, Medienhaus

Max-Stromeyer-Straße 178

78467 Konstanz

+49 (7531) 999 1367

Silke.Goernitz@suedkurier.de

https://karriere.suedkurier-medienhaus.de/

Unternehmen

Wir sind ein regional führendes Medien- und Dienstaleistungsunternehmen in Konstanz am
Bodensee. Mit 10 Unternehmen und über 700 Mitarbeitern sind wir ein verlässlicher un
attraktiver Arbeitgeber. Wir fühlen uns der Region verbunden, setzen auf Qualität und fördern
Innovationen. Mit diesem Anspruch und dem ausgeprägten Engagement unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist das SÜDKURIER Medienhaus erfolgreich und mehrfach
ausgezeichnet worden.

Ansprechpartner

Silke Görnitz
+49 (7531) 999 1367
Silke.Goernitz@suedkurier.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Praktikum, Trainee,
Werkstudierendentätigkeiten,Volontariat,
Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, freie Mitarbeiter

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Sybit GmbH

Sankt-Johannis-Str.1-5

78315 Radolfzell

Keine Telefonnummer vorhanden

karriere@sybit.de

http://www.sybit.de/karriere

Unternehmen

Sybit gehört zu den ausgezeichneten SAP Customer Experience Partnern in der
DACH-Region sowie zu den Top 20 Digitalagenturen in Deutschland und ist seit 2018 Teil der
itelligence AG, einem der weltweit führenden SAP-Beratungshäuser. Von Anfang an gestalten
wir die Digitale Transformation entscheidend mit und machen Unternehmen  fit für die
Zukunft. Wir digitalisieren Geschäftsprozesse, kreieren Kundenerlebnisse und steigern die
Wertschöpfung.

Ansprechpartner

Caroline Großhardt

karriere@sybit.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

- Praktikant  SAP Cloud-Lösungen (m/w/d)
- Bachelorand / Masterand Industrie 4.0 (m/w/d)
- Junior Java Entwickler SAP Commerce Cloud/
Hybris (m/w/d)
- Junior Berater SAP Marketing, Sales und Service
Cloud (m/w/d)

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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T-Systems Schweiz

Industriestrasse 21

3052 Zollikofen

+41 (0)848 11 22 11

marisa.santos@t-systems.com

https://www.t-systems.com/ch/de

Unternehmen

T-Systems ist Partner seiner Kunden auf dem Weg der Digitalisierung. Wir bieten integrierte
Lösungen für Geschäftskunden. Bei der Tochtergesellschaft der Deutschen Telekom kommt
alles aus einer Hand: vom sicheren Betrieb der Bestandssysteme und klassischen IT- und
Telekommunikations-Services über die Transformation in die Cloud einschliesslich
internationaler Netze, bedarfsgerechter Infrastruktur, Plattformen und Software bis hin zu
neuen Geschäftsmodellen und Innovationsprojekten im IoT.

Ansprechpartner

Marisa Santos
+41 (0)848 11 22 11
marisa.santos@t-systems.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Möchtest du bei Projekten mitwirken, die wirklich von
Bedeutung sind? Wünschst du dir eine Arbeit, mit der
du etwas bewegen kannst? Willst du anspruchsvolle
Aufgaben, die dich wachsen lassen? Du erwartest
schnell Verantwortung zu übernehmen? Werde Teil
unseres Teams und nutze deine Chance, ständig
dazuzulernen. Wir bieten hervorragende
Entwicklungsperspektiven und viele Möglichkeiten,
deine Karriere bei uns zu starten.
https://t-systems.jobs/karriere-ch-de

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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TRUMPF Laser GmbH

Aichhalder Straße 39

78713 Schramberg

07422 515 8562

caroline.pfaff@trumpf.com

http://www.trumpf.com

Unternehmen

Wir sind Markt- und Technologieführer bei Werkzeugmaschinen und Lasern für die
industrielle Fertigung und wirken mit unseren Innovationen in nahezu jeder Branche. Unsere
Softwarelösungen ebnen den Weg in die Smart Factory, in der Industrieelektronik
ermöglichen wir Hochtechnologieprozesse. 
 
An unserem Standort in Schramberg sind wir mit ca. 1.400 Mitarbeitern auf die
Festkörperlaser und deren Software spezialisiert. Die Themen rund um die User-Experience
entwickelt unser Team in Berlin.

Ansprechpartner

Caroline Pfaff
07422 515 8562
Caroline.Pfaff@trumpf.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Sie sind fit in der Theorie und möchten Ihre Ideen
jetzt in der Praxis umsetzen?
Mit einem Praktikum, einer Werkstudententätigkeit
oder einer Abschlussarbeit sammeln Sie während
des Studiums Praxiserfahrung – in allen unseren
Unternehmensbereichen auf der ganzen Welt. Und
das ist erst der Anfang. Eine Tätigkeit während des
Studiums kann der Grundstein für Ihre spätere
Karriere bei TRUMPF sein. Denn wir schätzen
langfristige Beziehungen. 
Unser Angebot - so spannend und individuell wie Sie.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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TRUMPF Schweiz AG

Bahnweg 2a

8598 Bottighofen CH

+41 (0) 71 898 1050

jelena.kamenjasevic@trumpf.com

http://www.trumpf.com

Unternehmen

TRUMPF ist Markt- und Technologieführer bei Werkzeugmaschinen und Lasern für die
industrielle Fertigung – unsere Softwarelösungen ebnen den Weg zur Smart Factory. 
Die TRUMPF Schweiz AG mit dem Produktionsstandort Grüsch, der Vertriebs- und
Service-Niederlassung Baar und dem auf Softwarelösungen spezialisierte Standort
Bottighofen bei Kreuzlingen ist eine eigenständige Tochtergesellschaft der TRUMPF Gruppe
und beschäftigt derzeit rund 720 Mitarbeitende.

Ansprechpartner

Jelena Kamenjasevic
+41 (0) 71 898 1050
jelena.kamenjasevic@trumpf.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Sie sind begeisterungsfähig, haben eigene Ideen und
wollen etwas bewegen? Dann passen Sie perfekt zu
uns! Wir bieten sowohl Abschlussarbeiten als auch
Praktika und Werkstudententätigkeiten an – bei uns
finden Sie das Richtige für jeden Studienabschnitt.
Setzen Sie das im Studium Erlernte bei unseren
spannenden Aufgabenfeldern in die Praxis um –
vielleicht ist das der Start Ihrer Karriere bei TRUMPF.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

VDi-Platz 1

40468 Düsseldorf

0211-6214600

vdi@vdi.de

http://www.vdi.de/vorteile

Unternehmen

Mit rund 150.000 Mitgliedern ist der VDI das größte Netzwerk für Ingenieure.
Speziell für Studierende und Berufseinsteiger bietet der VDI eine Menge Vorteile. Mitglieder
erhalten z. B. Zugriff auf die VDI-Praktikumsbörse, Studien-und Karriere-Beratung,  sowie
Zugang zu Unternehmen. Neben dem breiten Veranstaltungsnagebot an Exkursionen,
Webinaren, Fachmessen und Soft-Skills-Seminaren, profitieren VDI-Mitglieder von einem
riesigen Sortiment an Fachinformationen, wie den VDI nachrichten.

Ansprechpartner

Sebastian Nakötter
0211-6214600
nakoetter@vdi.de

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Sprechen Sie uns bitte direkt am Stand an. Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Vector Informatik GmbH

Ingersheimer Str. 24

70499 Stuttgart

+49711806701362

karriere@vector.com

http://www.jobs.vector.com

Unternehmen

Vector ist der führende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Komponenten für die
Entwicklung elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit verschiedensten Systemen
von CAN bis Ethernet. Vector Tools verschaffen Ingenieuren den entscheidenden Vorteil, um
ein anspruchsvolles und hochkomplexes Themenfeld so einfach und überschaubar wie nur
möglich zu machen.

Ansprechpartner

Mirjam Hainke
+49711806701362
karriere@vector.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

- Absolventen/-innen
- Abschlussarbeiten (Bachelor, Master) 
- Praktika
- Werkstudententätigkeiten

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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Verein IT St.Gallen

Lerchenfeldstrasse 3

9014 St.Gallen

071 278 25 25

info@itrockt.ch

http://www.itrockt.ch

Unternehmen

«IT rockt» ist der ICT-Cluster der St.GallenBodenseeArea. Die Initiative ist ein
Zusammenschluss von 80 Unternehmen, 16 Bildungs- und 32 Netzwerkpartnern und der
öffentlichen Hand (Stand März 2019). Unser gemeinsames Ziel ist es, dem Fachkräftemangel
mit gezielten Massnahmen wie unserer Jobplattform entgegen zu wirken und die Bekanntheit
und Positionierung des ICT-Standorts zu stärken. Die Ostschweizer Wirtschaftsregion rockt!
«IT rockt! – mehr bewegen. Besser leben.»

Ansprechpartner

Eva De Salvatore
071 278 25 25
info@itrockt.ch

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Unsere Mitglieder bieten zur Zeit über 120 offene
Stellen im Bereich ICT (Stand März 2019). Dazu
gehören offene Stellen für den Direkteinstieg aber
auch Lehrstellen und Praktikas. Der Standort
Ostschweiz sucht gute Fachkräfte zur Verstärkung.
Die Ostschweiz bietet hohe Work-Life-Balance und ist
ein ideales Umfeld z.B. für Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Familien.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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wenglor sensoric GmbH

wenglor Straße 3

88069 Tettnang

075425399355

career@wenglor.com

http://www.wenglor.com

Unternehmen

Wir bei wenglor glauben an starke Ideen mit Zukunft. Du bist eine davon.
wenglor ist ein führender Hersteller und Anbieter von intelligenten Sensoren, Sicherheits- und
Bildverarbeitungssystemen mit Sitz in Tettnang am Bodensee. Ausgezeichnet mit dem TOP
100-Siegel 2017 gehört das Hightech-Familienunternehmen zu den Innovationsführern des
deutschen Mittelstandes. Weltweit ist wenglor in 24 Ländern vertreten und beschäftigt über
800 Mitarbeiter.

Ansprechpartner

Louisa Form
075425399355
career@wenglor.com

Einstieg und Stellen Uns ist wichtig

Der Einstieg bei wenglor ist möglich durch:
• Praktika
• Abschlussarbeiten
• Direkteinstieg
Wir suchen stetig für die verschiedenen
Unternehmensbereiche motivierte Menschen, die
gerne Verantwortung übernehmen und zu einem
aktiven Teil von wenglor werden möchten. Jede/r
Mitarbeiter/in trägt seinen Teil zum Erfolg bei und
arbeitet eigenverantwortlich und selbstständig. 
wenglor bietet breite Aufgabengebiete mit
vielseitigen, abwechslungsreichen Inhalten. Neue
Ideen und Kreativität sind willkommen.

Extracurriculare Aktivitäten: +++++

Auslandserfahrung: +++++

Sprachkentnisse: +++++

Praxiserfahrung: +++++

Noten: +++++

Unternehmerische
Fähigkeiten und Potentiale: +++++
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